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PRESENTACION

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece en su art.1 que “Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana,
e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante
la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicidn, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos
9.2 y 14 de la Constitucidn, alcanzar una sociedad mas democrdtica, mads justa y mas
solidaria”. Se pretende la prevenciéon de todo tipo de conductas discriminatorias;
ademas de la previsidn y puesta en prdctica de politicas publicas activas con el fin Gltimo
de hacer efectivo el Principio de Igualdad entre mujeres y hombres.

La desigualdad entre sexos sigue siendo una problematica constante en nuestra
sociedad, por ello, resulta imprescindible la lucha continua desde las esferas politica,
social, econdmica y cultural. Por eso la Alcaldia y Concejalia de Igualdad del
Ayuntamiento de Polanco impulsa el avance progresivo hacia la igualdad entre mujeres
y hombres mediante la integraciéon de la perspectiva de género con el desarrollo del Plan
Municipal de Igualdad. Para el Ayuntamiento de Polanco este primer Plan Municipal de
Igualdad serd referente para cumplir no solo con la legislacidon vigente, sino para
constituir la igualdad de género como materia obligada en la agenda politica.

Este estudio diagndstico pone el punto de partida para el analisis que aqui se presenta,
el cual, servira de base para la elaboracién del | Plan Municipal de Igualdad. Por otro
lado, sirve para visibilizar la situacién real de las mujeres y hombres en el Municipio y
asi poder actuar en aquellas areas de necesidad preferente. En definitiva, el estudio
diagndstico se aborda desde la perspectiva de género, la situacién actual del Municipio.
Se hace visible las diferencias existentes dentro de la realidad social, politica, laboral,
educativa, cultural y poblacional de Polanco. Todo ello, con el fin de conocer las
necesidades, carencias y potencialidades en materia de género para favorecer e
impulsar el paso de la igualdad formal a la igualdad real en el Municipio.

Metodoldgicamente se han utilizado herramientas cualitativas y cuantitativas, para asi
tener en cuenta las expectativas y demandas de la poblacidn de Polanco. Ademas, se ha
buscado sensibilizar en Igualdad de Oportunidades a toda la poblacién que ha
participado en el proceso consultivo para la realizacién del estudio.

El diagnostico se ha desarrollado de forma participativa, combinando el dmbito interno
del Ayuntamiento como el externo de la poblacidon, combinando una parte cuantitativa
con otra cualitativa.
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OBIJETIVOS

Objetivos generales

- Promover la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, con el fin
de conseguir un cambio social que favorezca la presencia de mujeres en el
municipio y se avance de una manera efectiva en el camino hacia la igualdad
entre mujeres y hombres.

- Conocer la situacion de partida en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el Municipio de Polanco y detectar las oportunidades y
amenazas para liderar un proceso de cambio social que garantice la consecucion
de la igualdad de oportunidades.

Objetivos especificos

- Realizar el primer diagndstico de situacion del municipio en materia de igualdad.

- Implicar a todas las dreas del Ayuntamiento en la puesta en marcha de medidas
de igualdad.

- Implicar a los colectivos y asociaciones para trabajar conjuntamente con el
Ayuntamiento en materia de igualdad.

- Conocer la situacién en materia de igualdad en la poblacién y las desigualdades
que les afectan.

- ldentificar el desequilibrio que supone la desigual participacién y acceso de
mujeres y hombres en los dmbitos publico y privado.

METODOLOGIA

Para la elaboracién del presente informe se ha utilizado la obtencion de busqueda y
contraste de datos estadisticos. Concentrando el analisis en fuentes oficiales y no
oficiales, recabando informacidn de caracter cuantitativo y cualitativo.

Esto, permite establecer las necesidades y demandas en el municipio de Polanco, para
trabajar en acciones dirigidas a la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

INFORME DIAGNOSTICO DE IGUALDAD MUNICIPIO DE POLANCO 2020 .
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Siendo el esquema de realizacion de diagndstico el siguiente:
Investigacion:

Fuentes primarias

Fuentes secundarias

Recopilacion y
clasificacion:

Documentacién Diagnéstico
igualdad
del

obtenida

municipio
Tratamiento de de POIanCO
datos y célculos
estadisticos

Explicacion de
resultados desde el
enfoque socioldgico

- Recogida de datos cuantitativos,
Recopilacion y analisis de datos de la poblacién.
- Recogida datos cualitativos.
Cuestionarios personales.
Grupos de trabajo y de discusion.
Entrevistas a personas y organizaciones clave.
Anilisis documental y estadistico.
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Durante el desarrollo del Estudio Diagnostico nos hemos encontrado con los siguientes
obstaculos:

- Inexistencia de datos para determinadas variables fundamentales para el analisis
de algunas areas tematicas.

- Falta de filtrado de datos estadisticos a nivel local, encontrando datos a nivel
regional que no desciende a un nivel inferior.

- Omisidn de la variable sexo en la diputacién estadistica, se presenta informacion
estadistica sin desagregar por sexos.

- Déficit de datos actualizados, en algunos casos por tratarse de fuentes periddicas
no se disponen de datos correspondientes al afio de estudio, recogiendo Ia
informacién de afos anteriores.

Por ello, nos hemos visto en la obligacion de acudir a datos de nivel superior al municipio
de Polanco, ante la imposibilidad de disponer de informacidn desagregada por sexo en
este ambito territorial.

OBTENCION DE LA INFORMACION

Se han utilizado técnicas de trabajo participativo, partiendo de la experiencia de las
personas participantes.

Fase 1, explicativa

Se harealizado una presentacion del proceso de elaboracién del informe diagndstico del
Ayuntamiento de Polanco.

En todo el proceso se ha tenido contacto permanente con las personas responsables del
proyecto, las cuales han asumido las labores de coordinacién y orientacién, informacion
y recopilacion de datos necesarios.

Fase 2, andlisis de datos

Se han recopilado datos cuantitativos y cualitativos del municipio de Polanco.

Fase 3, encuestas a la poblacién

Se realizaron durante los meses de febrero, marzo y abril una consulta directa con
encuestas personales a 235 personas de las diferentes localidades que componen el
municipio y cuyos resultados se encuentran en el epigrafe “andlisis estadistico de
fuentes primarias”.
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Fase 4, entrevistas personales y grupos de discusion

Las entrevistas a agentes clave del municipio han sido paralizadas con motivo de la
COVID-19. Cambiando la metodologia a una encuesta online dirigida a personal del

Ayuntamiento.

Periodo de ejecucidn

Enero- Septiembre 2020

Se han tenido en cuenta tres niveles de actuacion:

- Nivel de campo: Se han analizado las necesidades y las prioridades de la
poblacién de Polanco en relacidn al desarrollo e incorporacion de politicas de
igualdad de oportunidades, trato y condicion entre mujeres y hombres.

- Nivel intermedio: Se han analizado la percepciéon y conocimiento de esas
necesidades y de los obstdculos que impiden su satisfaccion de la propia
administracion municipal, de Entidades y otros Servicios del Ayuntamiento.

- Nivel de macro: Se han tenido como referencia las politicas y la legislacion en
materia de Igualdad referidas al ambito foral, estatal, europeo e internacional.

INFORME DIAGNOSTICO DE IGUALDAD MUNICIPIO DE POLANCO 2020 10




ANALISIS ESTADISTICO
FUENTES SECUNDARIAS
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Polanco, municipio de la comunidad auténoma de Cantabria. Estd situado en la costa
occidental de la region.

Cuenta con una poblacion de 5.896 personas, un 1% de la poblacion de Cantabria.

Se trata de un pequefio territorio que se acomoda en la parte central e inmediata a la
franja costera de Cantabria, al pie de la desembocadura de los rios Saja-Besaya. Posee
una extension de 18 kildmetros cuadrados. Su poblacion se distribuye entre las ocho
entidades locales que componen el municipio: Mar, Requejada, Barrio Obrero,
Rinconeda, Posadillo, Sofia, Rumoroso y Polanco. Siendo Polanco la capital del municipio
y los barrios municipales circundando al pueblo de Polanco guardando practicamente
una equidistancia respecto a él.

Polanco se encuentra a intermedias a los dos nucleos mds importantes de la region:
Santander y Torrelavega. Con enlace a la autovia A-67 y acceso por ferrocarril en las
localidades de Requejada y Mar.

La actividad econdmica predominante del municipio es el sector terciario, seguido de la
industria, construccién y por ultimo el sector primario.

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION

Para conocer las cifras mas relevantes en materia de presencia de mujeres y hombres
en diferentes ambitos de la vida social, econdmica, cultural, educativa, etc. se han
utilizado las siguientes fuentes:

- Instituto Nacional de Estadistica (INE)

- Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE)

- Instituto de la mujer

- Direccidén General de la Mujer

- Informacién del Ayuntamiento de Polanco

INFORME DIAGNOSTICO DE IGUALDAD MUNICIPIO DE POLANCO 2020 1




POBLACION POR SEXO

Segun los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, en adelante INE, en
2019, ultima informacion oficial recogida, el nUmero de habitantes del municipio de
Polanco, segun el padréon municipal, es de 5.896 habitantes. Compuesto por 2.984

mujeres (50,6%) y 2.912 hombres (49,4%).

Se puede observar un incremento de 46 personas en la poblacién en los ultimos tres

afios, lo que supone un 0,87% respecto al afio anterior.

Mujeres | Hombres Total
2019 2.984 2.912 5.896
2018 2.954 2.891 5.845
2017 2.920 2.930 5.850

Tabla 1. Poblacion Polanco por sexo y afio

B Mujeres

Hombres

Grafico 1. Poblacion Polanco por sexo en 2019

Polanco ha sufrido un crecimiento de poblacidn de un 23,8% en la Ultima década,
teniendo en 2009, 4.764 habitantes (2.368 mujeres y 2.396 hombres).

Mujeres | Hombres | Total
2019 2.984 2.912 5.896
2009 2.368 2.396 4.764

Tabla 2. Evolucion poblacién Polanco ultima década.
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Si comparamos la poblacién de Polanco con la de Cantabria, en los ultimos tres afios
podemos observar los siguientes datos:

Polanco ‘ Cantabria
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
2019 2.984 2.912 5.896 299.277 | 281.801 | 581.078
2018 2.954 2.891 5.845 298.665 | 281.564 | 580.229
2017 2.920 2.930 5.850 | 298.487 | 281.808 | 580.295

Tabla 3. Comparativa poblacion Polanco con Cantabria.

La proporcion de mujeres (52%) a nivel regional es mayor que la de hombres (48%),
tendencia que también sigue el municipio de Polanco con una poblacién de mujeres
(51%) superior a la de hombres (49%).

Mujeres | Hombres | Total
2019 299.277 281.801 | 581.078
2009 300.500 288.735 | 589.235

Tabla 4. Evolucion poblaciéon Cantabria ultima década

Respecto a la ultima década la Region Cantabra ha sufrido una reduccidon de la poblacion
del 1,4%, 589.235 habitantes (300.500 mujeres y 288.735 hombres), no coincidiendo
con el aumento del 24% del municipio de Polanco.

Polanco 2009-2019

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

5.896
4.764

2.984 2.912

2.368 2.396

Mujeres Hombres Total

m 2019 = 2009

Grafico 2. Evolucion poblacion Polanco ultima década.
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Cantabria 2009-2019

700.000 581078 589.235
600.000
500.000
400.000 299.277 300.500 281.801 288.735
300.000
200.000
100.000

0

Mujeres Hombres Total
m 2019 2009

Grafico 3. Evolucidn poblacion Cantabria ultima década.

DISTRIBUCION DE POBLACION POR LOCALIDADES Y SEXO

Por localidades, Requejada es la que aglutina el mayor volumen de poblacién (28%),
seguida por Rinconeda (20%), Polanco (18%), Rumoroso (14%), Mar (10%), Posadillo
(6%), Sofa (2%) y Barrio Obrero (2%).

Respecto al aino anterior las localidades de Barrio Obrero, Rinconeda, Sofia y Rumoroso
han perdido poblacién (23 personas) y las localidades de Mar, Requejada, Posadillo y
Polanco han aumentado su poblacién en el ultimo afio (74 personas), siendo la localidad
de Requejada la que mds poblacion ha aumentado.

2019 2018 2017
Mar 594 574 578
Requejada 1.666 1.624 1.600
Barrio Obrero 123 135 135
Rinconeda 1.157 1.159 1.158
Posadillo 324 319 327
Sofia 131 134 136
Rumoroso 823 829 827
Polanco 1.078 1.071 1.089

Tabla 5. Distribucion poblacion Polanco por localidades.
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Grafico 4. Distribucion poblacion Polanco por localidades.

EVOLUCION DEL iNDICE DE POBLACION DE POLANCO

En el siguiente grafico se puede comprobar la evolucién del municipio de Polanco desde
1999 hasta el 2019 comparada con la evolucién de la poblacién en Cantabria en el mismo

periodo.

600000 7000
590000 €000
580000

570000 2000
560000 4000
550000 2000
540000

530000 2000
520000 1000

1999 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cantabria ==@=Polanco

Grafico 5. Evolucion indice de poblacion Cantabria-Polanco.

Del afio 1999 a 2019 ambas poblaciones aumentaron exponencialmente. En Polanco
esto puede estar motivado por la creacion de empresas en la zona que han dado empleo
y motivado a las personas empleadas a trasladarse al municipio, también por la cercania
con la ciudad de Torrelavega, buscando la poblacién una zona mas tranquila donde
residir, pero cerca de la cuida. En Cantabria la poblacion se reduce drasticamente desde
la llegada de la crisis, manteniéndose el aumento aunque en menor medida en la
poblacién de Polanco.
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Grafico 6. Evolucion indice de poblacion Polanco.

La poblacién de Polanco esta equilibrada por sexos, con una diferencia maxima entre
mujeres y hombres de 100 personas en todo el periodo de andlisis, siendo de media
mas alto el nimero de mujeres que de hombres.

POBLACION DE POLANCO POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO 2019

Vamos a analizar la poblacion de Polanco por edades para comprobar en qué grupo de
edad se concentran el mayor numero de mujeres y hombres.

Mujeres | Hombres Total
2.984 2.912 5.896

Tabla 6. Poblacion Polanco.

Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres Total

0-4 152 51% 145 49% 297
5-9 185 46% 213 54% 398
10-14 178 48% 191 52% 369
15-19 118 52% 109 48% 227
20-24 90 46% 104 54% 194
25-29 120 50% 118 50% 238
30-34 195 52% 179 48% 374
35-39 295 50% 297 50% 592
40-44 324 49% 338 51% 662
45-49 250 49% 261 51% 511
50-54 189 47% 211 53% 400
55-59 198 51% 189 49% 387
60-64 156 47% 179 53% 335
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65-69 129 48% 137 52%

70-74 122 58% 88 42%

75-79 87 59% 60 41%

80-84 79 63% 46 37%
a7

Tabla 7. Poblacion Polanco por edad y sexo.

Poblacidn por sexo y rango de edad

80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34 :
20-24 j : ‘ ‘

0CT-14 : : :

04 f f _ |

0 50 100 150 200 250 300 350

Hombres = Mujeres

Grafico 7. Poblacion Polanco por edad y sexo.

El nUmero de mujeres y hombres en los distintos tramos de edad estd a la par, estando
siempre por debajo de 30 puntos de diferencia.

A partir de 80 afios es cuando se puede observar una mayor diferencia en el nUmero de
mujeres y hombres siendo bastante superior el nUmero de mujeres en el municipio. Esta
diferencia es debida a la mayor longevidad que tienen las mujeres.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL POBLACION POLANCO POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

El siguiente grafico podemos observar la diferencia de poblacidn por porcentajes, con la
cual se pueden extraer las mismas conclusiones que en la grafica vista en el apartado
anterior. Observandose mejor el incremento de mujeres en los Ultimos grupos de edad.

85 Y MAS
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4

® % Mujeres % Hombres

Grafico 8. Distribucion porcentual edad y sexo.

En el grafico podemos observar que porcentualmente la diferencia de poblacién de
mujeres y hombres en el municipio de 0 a 69 afios esta por debajo de 8 puntos, estando
igualdad en varios tramos de edad (25-29 y 35-39). Incrementando la diferencia a partir
de los 70 afos, donde el niumero de mujeres es exponencialmente superior, llagando a
la maxima de 42 puntos de diferencia a partir de los 85 afios.
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PIRAMIDE DE POBLACION

Piramide Poblacional
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Grafico 9. Piramide poblacién Polanco.

La pirdmide de poblacién de Polanco refleja la situacién de la poblacién en el afio 2019
tanto del contingente de mujeres como de hombres.

La pirdmide de poblacién presenta una forma de “bulbo”, este hecho refleja un descenso
en la base y tendente a engordar en sus espacios medios. Esto nos indica que es
regresiva, tiende al progresivo envejecimiento, propio de un municipio y pais
desarrollado, con una natalidad reducida y una mortalidad también baja.

Analizando la base de la piramide, es evidente que es estrecha, esta por encima que la
clspide de la piramide por lo tanto la poblacién es relativamente joven, aunque la
natalidad es baja.

Observamos que en el tramo de 25 a 29 anos, desciende el nimero de personas, esto
nos lleva a los afios 80 donde comenzé a descender la natalidad.

Si analizamos la cuspide de la piramide nos encontramos con que es mads estrecha que
la base, pero tiene una tendencia al alza, en los préximos afios nos encontraremos una
poblacién envejecida, la esperanza de vida de la poblacidn es alta.

En relacion a mujeres y hombres, podemos concluir que nacen mas varones que mujeres
y que las mujeres tienen una esperanza de vida mas larga.

Se trata por ello de una sociedad posindustrial, que ha llegado a estos parametros
demograficos por motivos como la progresiva incorporacion de la mujer al mundo
laboral, el desarrollo econdmico, las mejoras sanitarias e higiénicas, el conocimiento y
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control de medidas anticonceptivas, el cambio de patrones de comportamiento social
como aumento de personas solteras, de familias monoparentales, etc.

En la lectura de hechos histéricos que se puede desprender de esta piramide aparece
claramente un primer saliente en la base, un ligero incremento de menores nacidos en
los ultimos seis afios, que se trata de un cambio de residencia de adultos en edad de
procrear. En los afios precedentes se ve como la natalidad ha ido disminuyendo
progresivamente. A continuacién hay un gran saliente en los adultos, debido al
denominado Baby-boom, un incremento de la natalidad que se dio durante finales de
los 70 y en los 80, fomentado por el desarrollismo econdmico y una politica pronatalista
y que en la actualidad soportan la carga laboral.

Finalmente, los estragos demograficos causados por la Guerra Civil de 1936-1939, tanto
el numero de victimas, como exiliados, como los que dejaron de nacer a causa de la
guerra y la posguerra, se refleja en una entalladura muy notable en los tramos de edad
de 75 a 84 ainos.

INDICE DE DEPENDENCIA

Otra manera de comprobar el equilibrio por edades de la poblacién es calculando su
tasa de dependencia (siendo esta la expresiéon de la proporcidon existente, entre
poblacién dependiente y la poblacién activa o en edad de trabajar) y su tasa e indica de
envejecimiento.

Como vemos en la siguiente tabla, relativa a la dependencia de la poblacion, la tasa de
Polanco estando por debajo de la regional, siendo en Cantabria de 53,66% y Polanco
50,04%.

Dependencia Polanco Dependencia Cantabria

2019 50,04% 53,66%

Tabla 8. indice dependencia Polanco.

indice dependencia Polanco ‘ Mujeres Hombres Total ‘

2019 54,2 46,7 50,04%
2018 53,5 45,8 49,56%
2017 51,9 45,2 48,2%

Tabla 9. indice dependencia Polanco.
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Grafico 10 indice dependencia por sexo.

Se puede observar que la tasa de dependencia ha ido creciendo paulatinamente a lo
largo de los ultimos 3 afos. Las mujeres tienen unos niveles mas elevados de
dependencia, siendo en 2019 la diferencia entre mujeres y hombres de 7,5 puntos. Esto
viene explicado en mayor parte por la longevidad de las mujeres respecto a los hombres.

La tasa global de dependencia se situa en un 50,04%, esto significa que el tamafo de la
poblacion en edad de trabajar es ligeramente inferior que el de las personas
dependientes, aunque se encuentra bastante equiparado. El gasto social producido por
la poblacién dependiente no es sostenible para la poblacién de Polanco, y por lo que se
observa ira aumentando en los proximos afios.

Para comprobar donde se encuentra el desequilibrio vamos a calcular el indice de
dependencia en la poblacién infantil y el indice de dependencia en la poblacién
envejecida

indice dependencia poblacién infantil

Mujeres Hombres

Dependencia infantil Polanco 26,6 27,6 27,1
Tabla 10. indice dependencia infantil Polanco.
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indice dependencia poblacién envejecida

Mujeres Hombres Total

Dependencia envejecida Polanco 27,6 17,8 23,3

Tabla 11. indice dependencia poblacidn envejecida Polanco.

Comparando los indices de dependencia tanto infantil como de poblacién envejecida
que es mas alta la dependencia infantil (27,1) estando los hombres en una situacion de
mayor dependencia (27,6) frente a las mujeres (26,6), mientras que la poblacién
envejecida esta en un total de 23,3 (3,8 puntos por debajo de la infantil) encontrando
una gran diferencia entre mujeres (27,6) que en hombres (17,8), esto viene explicado
por una esperanza de vida mas alta en mujeres que en hombres.

INDICE DE ENVEJECIMIENTO

Si miramos el indice de envejecimiento, es decir, la proporcién de la poblacion superior
a 65 afios sobre la de menos de 15 anos en el afio 2019 en Polanco es de 85,7. Esto
significa que por cada 100 jévenes hay 85,7 mayores. Vemos como en general la
poblacion de Polanco tiene asegurado el relevo generacional.

Si hacemos la separacidn por sexos, el indice de envejecimiento de las mujeres es de
103,7 y el de los hombres 68,8, comprobandose al igual que en el indice de dependencia
gue los hombres tienen menos esperanza de vida que las mujeres.

indice envejecimiento Mujeres Hombres Total

Polanco
2019 103,7 68,8 85,7

Tabla 12. indice envejecimiento Polanco.
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iNDICE DE RECAMBIO

El indice de recambio, que expresa la relacién entre la poblacion mayor de 75 anos y la
poblacién menor de 10 anos, en 2019 es de 62,73. Por cada 100 jévenes hay 62,73
mayores. El indice de recambio de mujeres es de 83,97 y de hombres 42,72. Esta
diferencia entre el indice de recambio de mujeres y hombres es por la mayor esperanza
de vida de las mujeres y debido a que en los Ultimos afios el nacimiento de varones es
mayor al de mujeres.

Si comparamos estos datos con los del 2018 observamos que el indice de recambio de
ambos sexos ha aumentado en el afio 2019 2,84 puntos, por lo tanto si continla esta
tendencia ascendente, se perdera la garantia con la que contaba hasta ahora para el
recambio generacional.

En cuanto a los datos en la Comunidad de Cantabria, tampoco se garantiza el recambio
generacional, aumentando anualmente el nimero de mayores, respecto a jévenes,
siendo en 2019 de 128,52. Por lo tanto por cada 100 jévenes en la comunidad nos
encontramos 128,52 personas mayores. Esto es debido a la falta de empleo estable y la
marcha del talento hacia otras comunidades o paises.

indice recambio Polanco = Mujeres Hombres Total

2019 83,97 42,73 62,73
2018 82,69 39,95 59,89
2017 80,66 39,36 57,96
2016 81,68 37,80 57,47

Tabla 13. indice recambio Polanco.

indice recambio Cantabria‘ Mujeres Hombres Total ‘

2019 163,60 95,23 128,52
2018 157,27 90,84 123,17
2017 153,53 88,51 120,15
2016 150,69 86,76 117,87

Tabla 14. indice recambio Cantabria.
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Grafico 11. indice recambio Cantabria-Polanco.

MOVIMIENTOS DE POBLACION

Si analizamos la poblacién de Polanco segun los movimientos de poblacién en los
ultimos cuatro aifos nos encontramos la siguiente tabla:

Nacimientos 70 62 59 50

Defunciones 41 39 43 45

Creumle.nto 29 23 16 5
vegetativo

Tabla 15. Movimientos poblacion.

Defunciones
= Nacimientos

-0- Saldo=Nacimientos-Defunciones

Grafico 12. Movimientos poblacion.
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El crecimiento vegetativo o natural es la diferencia entre los nacimientos y las
defunciones. En los ultimos 4 afios el municipio de Polanco ha tenido crecimiento
vegetativo en todo el periodo de andlisis, encontrandonos un nimero mas alto de
nacimientos que defunciones en los cuatro afios, aunque se ha ido reduciendo
paulatinamente el nimero de nacimientos, quedando estable el de defunciones, eso ha
provocado que se reduzca el crecimiento vegetativo en el municipio.

La baja tasa de natalidad es debida a las reticencias que la situacién econémica y social
motivan a la hora de plantearse tener descendencia.

HABITANTES SEGUN LUGAR DE NACIMIENTO

Segln los datos publicados por el INE procedentes del padréon municipal de 2019 el
21,15% (1.247) de los habitantes empadronados en el Municipio de Polanco han nacido
en dicho municipio y el 73,27% han emigrado a Polanco desde diferentes lugares de
Espafia, el 63,60% (3.750) desde otros municipios de la provincia de Cantabria, el 9,67%
(570) desde otras comunidades auténomas y el 5,58% (329) han emigrado a Polanco
desde otros paises.

M Polanco
m Cantabria
Extranjero

Resto Espafia

Grafico 13. Poblacion segun lugar nacimiento.

Si lo comparamos estos datos con los datos de 2018 podemos observar un aumento en
los habitantes nacidos en Polanco (2), aumento de los habitantes nacidos en la provincia
de Cantabria (10), aumento de los habitantes nacidos en el resto de Espafia (15) y
aumento de los habitantes nacidos en otros paises (24).

Si nos remontamos dos décadas y lo comparamos con los datos de 1996, se observa que
aumentan los habitantes nacidos en Polanco (294), aumentan los habitantes nacidos en
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la provincia de Cantabria (1.359), aumentan los habitantes nacidos en el resto de Espafia
(286) y aumentan los habitantes nacidos en otros paises (296).

Podemos comprobar que la poblacién de Polanco ha ido aumentando a lo largo de los
afos.

Segun los datos publicados por el INE en el CERA, Censo Electoral de
espafioles residentes en el extranjero en 2019 los espaiioles que residen habitualmente
en el extranjero o han trasladado al extranjero su residencia habitual mayores de 18
afios eran 76 personas con municipio de origen en Polanco.

Los habitantes empadronados en Polanco que han nacido en otros paises representa el
5,58% de la poblaciéon municipal, siendo el 54,10% mujeres y el 45,89% hombres.

El 50,7% proviene de paises de América, seguido por un 34,7% de Europa, un 11,2% de
Africa y en menor medida un 2,4% de Asia y un 1% de Oceania.

Europa 55 48,2% 59 51,8%
Africa 12 32,4% 25 67,6%
América 106 63,5% 61 36,5%
Asia 5 62,5% 3 37,5%
Oceania 0 0 3 100%

Tabla 16. Poblacion segtn procedencia.

2% M Europa
‘ 34,70% H Africa
H América
Asia
Oceania

11,20%

Grafico 14. Poblacion segun procedencia.
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Por paises de origen nos encontramos la siguiente tabla:

Pais 2019
Bulgaria 6
Francia 15

Italia 1
Polonia 1
Portugal 9

Reino Unido 3
Alemania 10
Rumania 19
Ucrania 10

Rusia 11

Argelia 3
Marruecos 19
Nigeria 1
Senegal 2
Cuba 16
Repypllca 13
Dominicana
Argentina 12
Bolivia 1
Brasil 18
Colombia 53

Chile 3
Ecuador 3
Paraguay 9

Peru 15

Venezuela 17

China 3

Otros 56

Tabla 17. Poblacion pais de origen.
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PARTICIPACION DE LA POBLACION EN EL MERCADO LABORAL Y LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

Para ofrecer una radiografia de la estructura socio-econémica de la poblacién del
municipio de Polanco se van a consultar los datos de renta per cdpita, afiliaciones a la
Seguridad Social (en adelanta, SS), informacién de las empresas del municipio, datos del
paro y demanda de empleo, etc.

Polanco es uno de los municipios de mayor desarrollo industrial del Besaya, aunque
histéricamente ha tenido una marcada tradicion ganadera. De hecho, el sector
secundario emplea en la actualidad al 44,7% de sus habitantes (17 por ciento en la
construccion y 27,7 por ciento en la industria). También el sector servicios representa
una parte fundamental de su economia, ya que el 51,9% de la poblacién activa trabaja
en él.

Si comparamos la distribucion por sectores del municipio con Cantabria podemos
observar:

Polanco Cantabria

Sector primario 3,4% 6%
Construccion 17% 13,5%
Industria 27,7% 18,9%
Sector terciario 51,9% 61,6%

Tabla 18.Economia por sectores.

El sector secundario (construccion e industria) estd 12,3 puntos por encima que estos
mismo sectores en la Comunidad Autdnoma.

La actividad del sector primario cada vez es mds minoritaria, contando en nuestros dias
solo con una decena de ganaderos con explotaciones destacadas y suponiendo un 3,4%
de la poblacién activa.

El ndcleo industrial de Polanco tiene un papel muy importante para el desarrollo
econdmico del municipio y municipios colindantes. Cabe destacar la factoria Solvay y la
existencia del poligono de Requejada-Mar. Por otra parte, la construccién estd
experimentando un gran auge, debido a la cercania de Polanco a la ciudad de
Torrelavega y el aumento de la demanda.

El sector servicios supone una de las bases fundamentales de la economia, ya que el 51,9
de la poblacién tiene una salida laboral en este sector.
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RENTA PER CAPITA

La renta bruta media del municipio de Polanco, segun los ultimos datos obtenidos en
el 2018, se situd en 25.334€. Colocando a Polanco en el nimero 703 en el ranking de
renta bruta de Espaina. Situandose en el nimero 12 en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Respecto a los datos del afio anterior, la renta media ha variado en 1.238€ (5,14%). En
el siguiente grafico podemos observar la evolucién desde 2013:

Renta bruta media

26000
25000

24000
23000 e

22000
21000

20000
2013 2014 2015 2016 2017 2018

=@==Serie 1

Grafico 15. Renta bruta media.

Comprobamos que la renta bruta media ha aumentado en los ultimos 5 afios un 10,39%.
Se prevé que en los préximos afios continde a la alza.
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AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

El nimero de afiliacidn de la Seguridad Social en el ultimo trimestre de 2019 es de 2.107

personas, de las cuales un 42,7% son mujeres y un 57,3% son hombres. Estos datos
revelan una mayor masculinizacién del mercado de trabajo, aunque la diferencia est3

disminuyendo respecto a décadas anteriores.

Mujeres \ Hombres Total

< 25 afios 31 41 72
25a44 487 599 1.087
>45 anos 381 567 948

No consta 0 1 1

Total 899 1.208 2.107

Tabla 19.Afiliacidn Seguridad Social.

> 45 afios
25 a 44 ahos
< 25 afios

0 200 400 600 800 1000

Total Hombres ® Mujeres

Grafico 16. Afiliacion Seguridad Social.

Observando los datos de los Ultimos 4 anos en el cuarto trimestre el niUmero de afiliados
ha ido incrementando anualmente, pasando de 1.898 en 2016 a 2.017 en 2019. Esto es
debido a la recuperaciéon econdmica que se esta produciendo tanto en el municipio

como la regidon y nivel nacional después de la crisis econdmica sufrida los ultimos afios.

Podemos observar que el empleo en los menores de 25 continua siendo muy escaso,
encontrandose los jovenes con dificultades para acceder al mercado laboral por primera

vez después de terminar sus estudios.
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2016 2017 2018 2019
< 25 afios 72 69 65 72
25a44 1.053 1.079 1.107 1.087
> 45 afos 772 838 903 948
No consta 1 1 1 1
Total 1.898 1.987 2.076 2.107

Tabla 20. Afiliacion por grupo edad.
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Grafico 17. Afiliacién por grupo edad.

AFILIACION POR REGIMEN

Para analizar la afiliacion por régimen en Polanco no se han encontrado datos
desagregados por sexos, por lo que se van a utilizar datos generales.

Nos encontramos, en 2019, con un 86,7% de la poblacién en el régimen general, donde
se encuentran incluidas las personas trabajadoras por cuenta ajena, 15,6% en R.E.T.A
(régimen especial de trabajadores autonomos) y un 1,4% en otro tipo de regimenes.

2016 \ 2017 2018 2019

Régimen general 1.529 1.626 1.713 1.749
R.E.T.A 338 332 333 328
Otros regimenes 31 30 31 30

Total 1.898 1.987 2.076 2.107

Tabla 20. Afiliacion por régimen.
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Grafico 18. Afiliacion por régimen.

En los ultimos cuatro afios podemos observar que el nimero de afiliacidon por régimen
general ha ido aumentando exponencialmente (6 puntos), mientras que la afiliacion
R.E.T.A ha disminuido 2 puntos y la afiliacién en otros regimenes se mantiene estable.

AFILIACION POR SECTOR ACTIVIDAD

2019 2018 2017 \ 2016
Agricultura y pesca 32 27 24 24
Industria 424 422 407 385
Construccion 171 172 161 147
Servicios 1.480 1.455 1.395 1.343

Tabla 21. Afiliacion por sector actividad.

Construccion

Agricultura y pesca l
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Grafico 19. Afiliacion por sector actividad.
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La afiliacion a la Seguridad Social por sectores en el municipio de Polanco en el 2019 se

reparte de la siguiente manera el 70,2% se encuentra en el sector servicios, el 20,1%
sector industria, el 8,2% en construccién y el 1,5% en agricultura y pesca.

Como se observa en el grafico todos los sectores de actividad han aumentado su
afiliacion, menos agricultura y pesca que se mantiene estable. Un alto porcentaje de la
poblacién que reside en el municipio se encuentra en el sector servicios, seguido con
mucha distancia de la industria.

Para profundizar mds, vamos a analizar los ultimos datos obtenidos de la afiliacion por
sector de actividad, desagregados por sexos.

Mujeres \ Hombres \ Total
Agricultura y pesca 13 16 29
Industria 53 354 407
Construccion 10 159 169
Servicios 809 648 1.457
Total 885 1.177 2.062

Tabla 22. Afiliacion por sector actividad y sexo.

Estos datos corresponden con el tercer trimestre del 2020, se nota un descenso de la
afiliacién, provocada por la situacidn sanitaria y econdmica que estamos sufriendo en
este ano.

Servicios

Construccién i
Industria

Agricultura y pesca 1

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Hombres ™ Mujeres

Grafico 20. Afiliacion por sector actividad y sexo.

En el grafico podemos observar como se perpetuan los roles y estereotipos en el sector
econémico. Los hombres predominan en los sectores de industria y construccién,
mientras que las mujeres se encuentran en el sector servicios, un sector que por lo
general esta peor remunerado y tiene mas inestabilidad. En el sector de agricultura y
pesca la proporcién de hombres y mujeres se encuentra igualada.
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EMPRESAS Y OCUPACIONES

Se van analizar la empresas que tienen su sede central en Polanco con actividad en

Cantabria y por otro lado el numero de establecimientos en Polanco por actividad

principal.

En 2019 Polanco contaba con 344 empresas activas, sufriendo una disminucién de -0,58

respecto al afo anterior.

Empresa con actividad en Polanco 2014 2015 2016 2017 2018

Tabla 23. Empresas Polanco.

2018
2017
2016
2015
2014
0 10 20 30 40 50 60 70
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B Transporte y almacenamiento B Comercio B Construccion
M Industria y energia M Sector primario

Grafico 21. Empresas Polanco.
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Sector primario 4 3 1 2 3
Industria y energia 27 27 27 33 31
Construccion 70 68 74 75 71
Comercio 51 50 54 54 50
Transporte y almacenamiento 30 32 26 27 27
Hosteleria 16 18 17 17 19

Resto servicios 59 58 55 64 65
Desconocido 5 6 13 11 11
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Como se puede observar en la grafica, en los ultimos afios ha ido cambiando el nUmero
de empresas en el municipio, como resultado final podemos observar que respecto a
2014 ha aumentado el nimero de empresas, siendo el punto mds alto en 2017 para
comenzar a bajar de nuevo, tendencia a la baja que se prevé que continde en los
proximos afio.

El grueso del parque empresarial del municipio se encuentra en la construcciéon con un
26% de la actividad, seguido de resto de servicios con un 23%, el comercio con un 18%,
industria y energia un 11%, transporte y almacenamiento un 10%, hosteleria un 7%,
sector primerio un 1% y actividad desconocida un 4%.

Empresa con establecimiento en

2014 2015 2016 # 2017 2018

Polanco

Sector primario 4 3 1 2 3
Industria y energia 40 43 42 50 52
Construccion 88 85 96 108 91
Comercio 76 73 79 75 79
Transporte y almacenamiento 34 37 31 32 33
Hosteleria 17 21 23 22 25

Resto servicios 76 73 86 93 95
Desconocido 5 7 16 13 13
Total 340 | 342 | 374 | 395 391

Tabla 24.Establecimientos Polanco.
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Grafico 22. Establecimientos Polanco.
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Respecto al nimero de empresas con un establecimiento en Polanco podemos observar
al igual que ocurre con el numero de empresas con actividad en Polanco, ha disminuido
el Ultimo afio el nimero de empresas, después de encadenar 3 afios a la alza. Esta
disminucion se prevé que continle en los préximos afos, para posteriormente

producirse otra recuperacion econdmica.

El reparto de la actividad por establecimientos es la siguiente, 24% resto de servicios,

23% construccidon, 20% comercio, 13% industria y energia, 8% transporte y

almacenamiento, 7% hosteleria, 1% sector primario y 4% desconocido.

EMPRESAS POR ASALARIADOS

Si analizamos las empresas que se encuentran en Polanco por el nimero de personas

asalariadas que tiene nos encontramos la siguiente tabla:

Establecimientos Polanco 2014 2015 2016 2017 2018
Sin personas asalariadas 181 179 173 203 179
De 1 a 9 per. asalariadas 119 117 138 129 139
De 10 a 49 per. asalariadas 35 42 52 49 58
De 50 a 249 per. asalariadas 5 4 4 10 10
Mas 250 per. asalariadas 0 0 7 4 5
Total establecimientos 340 342 374 395 391
Tabla 25.Establecimientos Polanco por afio.
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M Sin personas asalariadas W De 1 a 9 per. asalariadas
De 10 a 49 per. asalariadas M De 50 a 249 per. asalariadas

B Mas 250 per. Asalariadas

Grafico 23. Establecimientos Polanco por afio.
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En el dltimo afio de registro podemos observar que el 46% de las empresas no tiene
personas asalariadas, seguido del 36% entre 1 y 9 personas, el 15% entre 10 y 49
personas, el 6% entre 50 y 250 personas y el 1% con mas de 250 personas asalariadas.

Un dato relevante es en los ultimos 4 afios el aumento de empresas con mas de 250
personas asalariadas, pasando de no contar el municipio con ninguna empresa a tener
en 2016 7 y disminuir en 2018 a 5 grandes empresas.

DESEMPLEO POR GRUPO DE EDAD

La demanda de empleo, entendida esta como: la solicitud de un puesto de trabajo que
realiza la propia persona desempleada, en el ultimo trimestre de 2019 por grupo de
edad y sexo en el municipio es de 451 personas (61,42% mujeres y 38,58% hombres).

A nivel general los demandantes de empleo han ido disminuyendo desde 2015 a 2019
pasando de encontrarnos a 646 personas en 2015 a alrededor de 200 personas menos
en 2019.

En los ultimos afios ha descendido el nimero de demandantes de empleo un 30%, tanto
en mujeres como en hombres, descendiendo en mujeres 17% un y hombres un 86%.

Si observamos los datos de 2019 el 48% de personas demandantes de empleo se
encuentran en la franja de edad entre los 25 y 44 afios (66% mujeres y 34% hombres),
el 45% por encima de los 44 afios (59% mujeres y 41% hombres) y el 7% menores de 25
anos (45% mujeres y 55% hombres).

En todos los tramos de edad, menos en los menores de 25 afios, hay mas demanda de
empleo en la poblacién femenina, teniendo la poblacién masculina una tasa inferior de

desempleo.
< 25 afios De 25 a 44 aiios ‘ >44 aiios Total
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Ambos | Mujeres | Hombres
2015 19 32 185 142 119 149 646 323 323
2016 15 26 164 126 120 126 577 299 278
2017 18 25 149 103 104 123 521 290 232
2018 15 15 149 92 121 87 479 285 194
2019 15 18 143 74 119 82 451 277 174

Tabla 26. Desempleo por edad.
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Grafico 24. Desempleo por edad.

DESEMPLEO POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Las personas demandantes de empleo por sectores las podemos comprobar en la tabla

a continuacion:

Agriculturay (YGRS 3 3 4 4 4
pesca Hombres 5 4
. Mujeres 15 14 10 7 8
Industria
Hombres 59 47 38 35 26
., Mujeres 6 6 4 5 4
Construccion
Hombres 63 47 28 20 19
L. Mujeres 275 257 251 251 246
Servicios
Hombres 176 167 152 129 117
Sin empleo Mujeres 24 19 21 17 16
anterior Hombres 19 12 11 9 12
A
mbos 646 577 521 479 451
sexos
Mujeres 323 299 290 285 277
Hombres 323 278 232 194 174

Tabla 27. Desempleo por sector.
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Grafico 25. Desempleo por sector.

En general, en los ultimos afios, el sector de empleo mas demandado es el sector
servicios, en mujeres y hombres.

En el afio 2019 el 80% de personas demandantes de empleo (68% mujeres y 32%
hombres) buscaban empleo en el sector servicios, seguido por el 8% (24% mujeresy 76%
hombres) en el sector de la industria, el 6% sin empleo anterior (57% mujeres y 43%
hombres), el 5% en el sector de la construccion (17% mujeres y 83% hombres) y el 1%
en el sector de la agricultura y pesca (67% mujeres y 33% hombres).

PARO REGISTRADO POR GRUPO EDAD

El paro registrado (entendido este como: el cdlculo de las personas apuntadas al paro
gue no tienen ningun trabajo al final del mes, obtenido a través de los registros
administrativos del Servicio Publico de Empleo) en el tltimo trimestre de 2019 es de 354
personas (61% mujeres y 39% hombres).

El 49% se encuentra en la franja de edad de 25 a 44 afios (65% mujeres y 35% hombres),
el 44% mayores de 44 aiios (58% mujeres y 42% hombres) y el 8% menores de 25 afios
(44% mujeres y 56% hombres).

< 25 aios ‘ De 25 a 44 aios >44 ainos ‘ Total
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Ambos | Mujeres | Hombres
2015 13 26 149 112 89 98 486 250 235
2016 12 23 134 103 90 85 447 236 211
2017 15 18 123 80 96 75 407 233 174
2018 12 13 118 71 92 64 368 222 147
2019 12 15 113 60 90 64 354 215 139
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La tasa de paro en Polanco es del 13,44% mientras que la tasa de paro en Cantabria es
de 11,2% y la de Espaiia del 13,78%
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Grafico 26. Paro por grupo edad.

PARO REGISTRADO POR SECTORES DE ACTIVIDAD

El paro registrado por sectores se puede observar en la tabla:

VLT TTERYA  Mujeres 3 3 3 4
pesca Hombres 3 3 2 2 1
. Mujeres 9 7 7 6
Industria
Hombres 36 27 22 21 19
., Mujeres 6 5 4 4 3
Construccion
Hombres 47 37 23 15 16
o Mujeres 216 208 205 195 189
Servicios
Hombres 136 132 120 103 93
Sin empleo Mujeres 17 13 15 13 13
anterior Hombres 14 11 8 6 10
Amb
moos 486 447 407 368 354
Sexos
Total =
Mujeres 250 236 233 222 215
Hombres 235 211 174 147 139

Tabla 29. Paro por sector.
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Grafico 27. Paro por sector.

El paro registrado en el municipio ha ido disminuyendo desde 2015 al 2019 un 27%. El
mayor indice de paro se registra en el sector servicios con un 80% (67% mujeres y 33%
hombres), seguido del sector de la industria con un 7% (24% mujeres y 76% hombres),
personas sin empleo anterior un 6% (65% mujeres y 43% hombres), el sector de la
construccion un 5% (16% mujeres y 84% hombres) y el sector de agricultura y pesca 1%
(80% mujeres y 20% hombres).

CONTRATOS REGISTRADOS POR SECTOR ACTIVIDAD

Polanco, segun los datos del ultimo trimestre de 2019, cuenta con un total de 1.228
contratos registrados en el municipio (31% mujeres y 69% hombres), en el sector donde
mas contratos encontramos es el sector servicios con un 69% del total, siendo el 42% en
mujeres y el 58% en hombres, seguido del sector industrial con un 26%, un 8% mujeres
y 92% hombres, el sector de la construccidon con un 4%, con un 5% de mujeres y un 95%
hombres y por ultimo el sector de agricultura y pesca 1% y el 100% hombres.

2015 2016 2017 2018 2019
LYEGTITERAS  Mujeres 0 0 0 0 0
pesca Hombres 0 0 0 0 5
5 Mujeres 34 43 39 46 24
Industria
Hombres 368 247 312 316 293
. Mujeres 4 5 4 2 3
Construccion
Hombres 74 112 90 88 57
- Mujeres 166 263 259 286 358
Servicios
Hombres 244 273 262 417 488
Ambos 890 943 966 1155 | 1.228
sexos
Mujeres 204 311 302 334 385
Hombres 686 632 664 821 843

Tabla 30. Contratos por sector.
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CONTRATOS REGISTRADOS POR GRUPOS DE EDAD
0 De a 44 ano 44 3 ota
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Ambos | Mujeres | Hombres
2015 38 62 112 449 54 175 890 204 686
2016 46 50 199 420 66 162 943 311 632
2017 53 70 169 415 80 179 966 302 664
2018 37 70 190 454 107 297 1.155 334 821
2019 44 72 221 494 120 277 1.228 385 843
Tabla 31. Contratos por grupo edad.
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EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL

NIVEL DE FORMACION DE LA POBLACION ADULTA

El municipio de Polanco cuenta con un centro de educacion de personas adultas, creada
en 1988 que acoge diversos talleres y aulas de cardcter artistico, medioambientales,
culturales y de ocio que se ofertan desde el Ayuntamiento.

Desde este mismo centro se coordinan las actuaciones de caracter educativo no formal
dirigidas a colectivos especificos (32 edad, mujer, infancia, asociaciones, etc.)

Los cursos que se realizan de forma habitual son:

e Preparacion para la obtencidn del Graduado en ESO
e Preparacién para el acceso al Grado Medio
e Curso de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (CAE)

e Cursos Sociosanitarios de Geriatria, de Cuidados a personas dependientes, Higiene,
Nuevas psicopatologias en el ambito familiar...

e Curso de Reflexologia y Drenaje
e Idiomas
e Informatica e Internet

e Curso de manejo de la memoria

Debido a la falta de datos actuales desagregados por sexo a nivel local se utiliza de
manera auxiliar datos autondmicos para acercarnos a la realidad de la situacién de la
educacién para adultos.

En Cantabria encontramos un total de 1.644 personas en ensefianzas para personas
adultas.

Ensefianzas iniciales 303
Educacidon Secundaria para personas adultas | 891
(presencial, a distancia)

Pruebas libres Graduado ESO 17
Pruebas libres titulo de técnico (FP) 82
Acceso a la universidad para mayores 25 aiios | 151
Pruebas de acceso ciclos de grado medio 7
Pruebas de acceso ciclos de grado superior | 161
Curso formacion especifico para acceso a 32

grado medio
Tabla 32.Ensefianza personas adultas.
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Grafico 30. Ensefianza personas adultas.

FORMACION NO REGLADA

El Ayuntamiento de Polanco oferta formacion y talleres de ocio y ensefianzas no
regladas. Estos cursos desarrollan las aficiones artisticas personales y profesionales, y se
fomenta la apreciacidn, disfrute y respeto por la conservacién del patrimonio artistico,
a la vez que se garantiza la perviviencia de los oficios artisticos tradicionales.

Los talleres que se ofertan son: Grabado en estafio, Manualidades, Costura inicial y
Costura avanzado, Patchwork avanzado y Patchwork inicial, Iniciaciéon a la Fotografia
Digital, Photoshop, Dibujo y pintura, Punto y ganchillo y Cuero.

En la escuela de musica se ofrece: Solfeo, Piano, Guitarra, Canto y danza moderna para
menores.

Los cursos que se ofrecen son: Seminario de Patrimonio de Cantabria, Taller de mejora
de la memoria, Iniciacién a la Informatica, Internet y Nuevas Tecnologias (Facebook,
WhatsApp, Telefonia mavil), Inglés y Francés.
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ALUMNADO EN EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

El Alumnado matriculado en los colegios de la zona en los Ultimos afos se puede
observar en la siguiente tabla.

Preescolar‘ Infantil Primaria

2019-2020 57 153 357
2018-2019 57 155 363
2017-2018 53 173 354
2016-2017 52 176 351

Tabla 33.Ensefianza reglada.
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Grafico 31. Ensefianza reglada.

El municipio cuenta con 3 centros educativos: Colegio Publico Pérez Galdds, con aulas
desde infantil hasta 62 de primaria; Colegio la Milagrosa, con educacién primaria y un
aula infantil de madrugadores que depende del Ayuntamiento.

En el municipio no cuentan con centros educativos donde se imparta la ESO, Bachiller y
ciclos formativos, el alumnado una vez finalizado el ciclo de primaria tiene que
trasladarse a municipios colindantes para continuar sus estudios.

No podemos obtener los datos del alumnado del municipio que continua con sus
estudios en estos ciclos.
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Podemos observar los datos de cada Colegio desagregados por sexo, correspondientes
al curso 2020-2021.

Colegio Pérez Galdds

N2 Alumnas | N2 Alumnos Total
Madrugadores 20 22 42
Infantil 70 58 128
Primaria 92 125 217

Tabla 34. Alumnado por sexo.

Colegio La Milagrosa

Infantil 26 20 46
Primaria 60 60 120

Tabla 35. Alumnado por sexo.

Respecto a los datos de personas universitarias que cursan estudios en la Universidad
de Cantabria, con residencia en Polanco nos encontramos:

Grado Master Doctorado
2019-2020 63 5 4
2018-2019 59 7 4
2017-2018 55 4 1
2016-2017 49 6 1

Tabla 36. Alumnado universitario.
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Grafico 32. Alumnado grado.
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Grafico 34. Alumnado doctorado.

Se puede observar que en los ultimos afios se ha incrementado el nimero de
estudiantes universitarios y de personas que cursan estudios de doctorado.

No se disponen datos de poblaciéon que cursa estudios universitarios fuera de la

Comunidad Auténoma.

No se disponen datos de personas que cursan estudios de Formacion Profesional que

residen en Polanco, se hace uso de los datos regionales.

En Cantabria el nimero de alumnado matriculado en ciclos formativos (grado medio,

grado superior)

Mujeres ‘ Hombres ‘ Total
FP Grado Medio 1.827 2.380 4.202
FP Grado Superior 1.824 2.242 4.066

Tabla 37. Alumnado FP.
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NIVEL, CALIDAD Y CONDICIONES DE VIDA

El Ayuntamiento de Polanco cuenta con la Concejalia de Mujer, Igualdad y Participacién
Ciudadana.

Con el apoyo de la Alcaldia y el resto de Concejalias, se estan tomando medidas sociales
y participativas para que se favorezcan la inclusién y participacion de las personas que
viven en Polanco, erradicar cualquier tipo de discriminacién o exclusién social y facilitar
la vida a los y las habitantes del municipio, poniendo mayor foco en las mujeres.

Las medidas en materia de igualdad, conciliacidon y corresponsabilidad y prevencion de
la violencia de género del ultimo afio han sido: clases de autodefensa personal,
programa empléate desde la igualdad, reconocimiento mujeres relevantes en el
municipio, reparto mascarilla contra la violencia de género, programas de ayuda a la
conciliacion en periodos vacacionales, campafias prevencion de la violencia de género
para adolescentes, videos concienciacion y sensibilizacion frente a la violencia de
género, conmemoracion de dias relevantes como son el 8 de Marzo y 25 de Noviembre,
etc.

En dias relevantes en materia de igualdad el Ayuntamiento pone en marcha actuaciones
para concienciar y sensibilizar a la poblacién, como son el dia internacional de la mujer
(8M), dia del orgullo LGTBI (28 junio) y dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra la mujer (25N), algunas actividades que se han realizado en los ultimos afios en
el Ayuntamiento ha sido, lectura de manifiesto, declaracidn institucional, despliegue de
pancartas, acto institucional, diferentes talleres relacionados con el dia, conciertos,
entrega de placa conmemorativa a mujeres relevantes, reparto mascarillas contra la
violencia, elaboracién de videos contra la violencia de género en adolescentes, etc.
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No se tienen referencias significativas del tiempo prehistérico aunque si cabe citar que
en el yacimiento del Regato de las Anguilas, en Mar, se han hallado en las terrazas de la
ria cortadas por la autovia varios hendedores, lascas y nucleos.

La ocupaciéon romana del territorio determind la realizacion de un sistema de calzadas
romanas en Cantabria. Por Polanco pasa la calzada llamada Via de Agripa que iba desde
Portus amanum (Sdmano- Castro Urdiales) hasta el Portus Vereasueca que suele
considerarse en la actual San Vicente de la Barquera.

El primer documento que recoge el nombre de Polanco es el correspondiente al
Cartulario de Santillana o » Libro de la Regla» fechado el 15 de febrero de 1023 y que
consiste en una donacion realizada por Arcidio y Golafara a la regla de Santillanay a su
abad de las heredades que poseian en Avios, Quintaanales, Santillana, Polanco y
Barreda.

En 1835 se constituye Polanco como ayuntamiento y con ello consigue la emancipacion
del poder sefiorial de Casa de la Vega.

A mediados del siglo XIX, Polanco estaba constituido por cinco barrios: Posadillo, Sofia,
Ramera (hoy Rinconeda), La Iglesia de Polanco y Mar. Con posterioridad se constituiria
Requejada que compondria parte de Ramera y Mar.

A principios del S. XX se constituiria a través de Solvay el Barrio Obrero y en 1973 se
adhiere Rumoroso que se segrega del ayuntamiento de Piélagos. En 1953, por decisién
plenaria, se cambia el nombre de Ramera por el de Rinconeda. En 1918 se bota el
«Parsy», un velero pailebot de cemento, construido en los astilleros de Requejada. En
1954 se instala el teléfono en Polanco y en 1955 en Requejada. A mediados de los afios
60 llega el agua a los hogares del municipio.
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CULTURA Y PATRIMONIO

En la actualidad la dinamizacion sociocultural del municipio es muy activa. Posee varias
asociaciones de cardacter deportivo, social y cultural que se encargan de dinamizar en
sus respectivos aspectos a los vecinos y vecinas, tanto a jovenes como personas adultas
y personas mayores.

El ayuntamiento esta comprometido con el deporte y dispone de diversas instalaciones
de pistas deportivas por los diversos barrios del municipio. Ademas, posee dos
pabellones deportivos: uno en Polanco y otro en Requejada, este ultimo con piscina,
gimnasio y unas dotaciones extraordinarias.

El atletismo y el fatbol son los deportes mds consagrados, sin olvidar al deporte
autoctono por antonomasia como es el juego de los bolos, en la especialidad del «bolo
palma».

En cuanto a la cultura, en un pueblo en el que nacié una de las figuras literarias mas
destacadas del costumbrismo del XIX, J.M2 de Pereda; fue morada y exhald su ultimo
aliento el gran poeta, Jesus Cancio denominado «El poeta del mar». Un pueblo al que
se acerco Azorin, novelista, ensayista y critico literario, una de las grandes figuras de la
Generacion del 98 y dejoé testimonio escrito de su presencia en el lugar, describiendo su
paseo desde la estacion de Requejada hasta Polanco y su encuentro con el novelista
polanquino en su casona de Polanco, no puede por menos que mimar, proteger,
potenciar la cultura.

Polanco tiene una actividad cultural dirigida a todas las edades. Destaca la Casa de
Cultura con numerosos cursos Y talleres dirigidos para adultos; la sala de exposiciones
gue permanece abierta practicamente todo el afio. Se realiza durante el mes de octubre
un Ciclo Coral internacional y un Concurso Nacional de Pintura y Fotografia que
contribuyen a llevar el nombre de Polanco a otras regiones.

De gran relevancia la Biblioteca municipal que alberga mdas de seis mil ejemplares para
su consulta y disfrute.

Otra consideracidn, desde el punto social y cultural que ofrece singularidad a Polanco es
la de contribuir y formar parte del Camino de Santiago del Norte en su ruta por la costa.
La Unesco ha incluido los Caminos de Santiago del Norte Peninsular en la Lista de
Patrimonio Mundial del Camino de Santiago. La Ruta Jacobea representa una de las
mayores confluencia de la peregrinacion europea desde el S.XI, en la que se han
involucrado reinos y Estados.

Polanco cuenta con dos albergues; uno en el sitio de Rolisas, barrio de Mar y el otro,
inaugurado en 2013, dentro del barrio de Requejada que acogen a cientos de
peregrinos al afio.
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El patrimonio de Polanco es muy amplio. El patrimonio arqueoldgico se centra en la

localidad de Requejada, donde se encuentra el yacimiento de El Hondal, localizado
durante la realizacidn de las obras de construccion de la Autovia entre Santander y
Torrelavega. Al encontrarse situado en el emplazamiento elegido para ubicar la variante
que conduce a Polanco, Suances, Santillana del Mar y Comillas resulté profundamente
afectado y practicamente destruido. En la actualidad se extiende entre el Regato de las
Aguilas y la A-67. Se trata de uno de los yacimientos al aire libre del Paleolitico antiguo
mas importantes de Cantabria. En él se ha recogido una importante muestra de
materiales liticos, que revela como las orillas del Saja-Besaya eran escenario de recogida
de cantos de arenisca y cuarcita y de su tratamiento para elaborar utiles.

Podemos encontrar un patrimonio civil en el que sobresalen las dos casas vinculadas a

José Maria Pereda en Polanco. La primera de ellas es la vivienda natal del célebre
escritor, una construccion tipica de las Asturias de Santillana levantada en el siglo XVIII
y ubicada en el barrio La Cochera. Fue levantada por iniciativa de los abuelos del escritor
polanquino en 1766, tal y como consta en una inscripcidon conservada en la fachada este
de la vivienda, junto a la cual aparece un escudo con las armas de Menocal. Otra placa
da fe de la reforma llevada a cabo en la casa en 1913 por Vicente de Pereda y su esposa,
Joaquina Torres-Quevedo. La otra construccion relacionada con José Maria Pereda es la
que fuera su residencia y mandé levantar en 1874. Responde a la tipologia de casa cubo
caracteristica del siglo XIX. El edificio, fue reformado por Vicente de Pereda y de la
Revilla, hijo menor del novelista, en 1913.

Ademas se conservan interesantes construcciones de la Edad Moderna. Entre ellas se
cuenta la casa de Juan de Palacio Herrera de Rumoroso construida en el siglo XVII
(Palacio Herrera testa en 1676). También de interés son la perteneciente a la familia
Riva, del siglo XVIIl ubicada en Rinconeda el barrio de Quintana; la de la familia Quijano,
de Rumoroso, documentada en 1793; la de Gutiérrez Palacio, en Posadillo, con un
escudo de armas y con las inscripciones de Palacio y Gutiérrez y una leyenda que reza:
«Egiga, rey de los godos».

Es de destacar la casa rectoral de Polanco, donada a la parroquia en 1909 y rehabilitada
en 1981. Son también de resenar los cementerios de Rumoroso (documentado en 1788,
reformado en 1913) y Polanco (1855-1856), en este ultimo se encuentra el pantedn
familiar de Pereda, una interesante obra de arte funerario de entresiglos.

En Polanco encontramos un patrimonio religioso con diversas construcciones de interés,

entre ellas, San Pedro ad Vincula (Polanco) y San Andrés Apdstol (Rumoroso).

San Pedro Ad Vincula de Polanco, se alza sobre una desaparecida construccién romanica
del siglo XII, del que sdlo se conserva su pila bautismal. En el XVII, se alzé la moderna
iglesia que lo sustituyd. La edificacion actual es, sin embargo, el resultado de la
reconstruccién llevada a cabo entre los anos 1940 y 1944, después de que fuera
guemada en las visperas de la Guerra Civil, el 18 de marzo de 1936.
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San Andrés Apodstol de Rumoroso, esta documentada desde el siglo XVII fue objeto de
una profunda reconstruccion en 1881. Custodia tres retablos: el retablo mayor data de
finales del siglo XVII, otro del siglo XVIII, en el lado del evangelio y un tercero en la

epistola donado en el afio 1955.

Otras construcciones religiosas a resefiar son la ermita de San Pedro Apdstol de
Rumoroso, documentada en el afio 1595; la ermita de San Roque de Posadillo,
documentada en 1600; la ermita de Santiago, documentada en 1642; las ruinas de la
ermita de San José de Mar, documentada en 1762; la ermita de la Milagrosa de Polanco,
de 1924; la ermita de San Bernabé de Rinconeda, inaugurado en 1954; la ermita de San
Miguel de Mar, ubicada en la escuela mixta, edificio concluido en 1961; la iglesia de San
José de Requejada, cuya creacién fue impulsada en 1930, siendo concluida a mediados
de los sesenta; la ermita de San Elias de Sofia, inaugurado en el afio 1982; y la ermita de
San José Obrero de Rinconeda, inaugurada en 1983.

Constan desaparecidas la ermita de San Miguel Arcdngel de Mar, documentada en 1600;
San Bernabé de Polanco, documentada en 1644; y San Francisco de Asis, documentada
en 1666.

SALUD

El municipio de Polanco tiene un centro de salud ubicado en Rinconeda que dan servicio
a la poblacion de las diferentes localidades.

Cuenta con dos farmacias para la poblacién del municipio, encontrdandose estas en
Rinconeda y Polanco.

Cuenta con un centro residencial para personas mayores con 22 plazas en Rumoroso
gue cuenta con los servicios de: Cocina propia, Terapia ocupacional, Salones de recreo,
Salas de TV y Amplias zonas ajardinadas

Respecto a personal en Servicios Sociales en Atencién Primaria cuenta con 4 personas:
2 trabajadores/as sociales y 1 educador/a social y 1 auxiliar administrativo.
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TRANSPORTE

La red de transporte publico con la que cuentas las diferentes localidades del municipio
de Polanco nos encontramos con:

Linea de autobuses Torrelavega- Santander, con paradas en diferentes localidades de
Polanco, con diferentes horarios desde primera hasta ultima hora del dia.

Estacion de tren, cuenta con dos paradas de tren en las localidades de Requejada y Mar,
direccién Santander y Torrelavega con bastante frecuencia de horarios.

Se estd trabajando para mejorar el transporte con la ciudad colindante de Torrelavega,
haciendo uso del transporte urbano con paradas en diferentes puntos del municipio.
Este servicio esta pendiente de ponerse en marcha.

Parada de taxi en Polanco que da servicio a todo el municipio.

El transporte por carretera es a través de la autovia A-67, que comunica el municipio
tanto con Torrelavega como con Santander.

PENSION MEDIA DE LA POBLACION DE POLANCO

Pension media 767,70 1.296,90 | 1.052,40
Edad media 70,80 67,30 72,20

Tabla 38.Pension media.

Aunque en los ultimos anos la pensién de las mujeres ha ido aumentando todos los afios
y la de los hombres ha tenido periodos de descenso, se puede observar una gran
diferencia entre la pensidon media de las mujeres del municipio de Polanco con la que
reciben los hombres. Esto junto con la longevidad de las mujeres puede suponer un
problema para la poblacién, dando paso a una pobreza femenina con avanzada edad
gue no puede hacer frente a los gastos que tienen con esa pensién. Este hecho ocurre
porque no ha sido hasta hace unos afios cuando la mujer se ha empezado a incorporar
en el mercado laboral, en puestos peor remunerado y con el lastre de ser las que tienen
gue interrumpir su carrera por cargas familiares.

Prestaciones 456 531 987
Pensionistas 412 524 936

Tabla 39.N° prestaciones y pensionistas.
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El nimero de prestacidon y de pensionistas es mas alto en hombres que mujeres. En el

ultimo afio se han producido bajas por fallecimiento, 36 en prestaciones y 30 en
pensionistas y por otras causas 8 en prestaciones y 8 en pensionistas.

Prestacion Pensionista

Favor familiares 13 13
Incapacidad 170 170
permanente

Jubilacion 417 416
Jubilacién por 81 81
incapacidad
Orfandad 36 35
Viudedad 270 265
Tabla 40.Tipo pension.

Por tipo de prestaciones podemos observar que la mayor parte de prestaciones que
recibe la poblacién de Polanco es por jubilacién, seguidas las de viudedad, incapacidad
permanente, jubilacién por incapacidad, orfandad y favor familiares.

DEPORTE

El municipio de Polanco tiene varias instalaciones deportivas, 13 en concreto: cuatro
boleras, un campo de futbol, dos pabellones polideportivos, una piscina, una pista de
tenis/ padel y cuatro pistas polideportivas.

Como actividades deportivas para menores y adultos desde el Ayuntamiento se ofrecen
las escuelas deportivas de baloncesto, tenis, futbol, atletismo, gimnasia ritmica, karate,
tenis de mesa y patinaje.
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NUEVAS TECNOLOGIAS (TIC)

En la encuesta sobre el uso de las TIC en las actividades de educacidon segun sexo,
realizada por el INE, a nivel nacional, nos encontramos que el 53% de las personas indica
no utilizar ni el ordenador ni internet (51% mujeres y 54% hombres), el 47% restante
indica usar el ordenador y/o internet (48% mujeresy 46% hombres).

Segun su capacidad de uso del ordenador un 51% indica no saber usar el ordenador (49%
mujeres y 40% hombres), un 12% es usuario avanzado o experto (22% mujeres y 25%
hombres), usuario basico 37% (29% mujeresy 35% hombres).

Estos datos podemos trasladarlos al municipio de Polanco, y probablemente se vean
aumentados encontrarnos en un entorno rural.

DATOS VIOLENCIA DE GENERO

Los Servicios Sociales del Ayuntamiento tienen registrado este afio 2 casos de violencia
de género en el municipio. Esto datos no son reales, ya que al no contar el municipio
con centro de la mujer, solo la asistencia de Servicio Sociales, se tiene constancia que
muchas mujeres buscan asesoramiento en centro de la mujer de poblaciones cercanas,
como son Torrelavega y Suances. No teniendo estos centros lo datos recogidos por lugar
de residencia y no pudiendo trasladarlos a los datos oficiales con los que cuenta el
Ayuntamiento.

Por lo tanto se van a recoger los datos regionales siendo estos:
En el afio 2019 el nimero de llamadas al 016 ha sido de 701

El numero de personas que han recibido ayudas para cambio de residencia es de 45
personas.

Se han concedido 13 autorizaciones de residencia y trabajo de mujeres extranjeras
victimas de violencia de género.

Se han realizado 12 contratos bonificados y 7 contratos de sustitucion.

Las denuncias por violencia de género en el afio 2019 son de 2.004 denuncias
interpuestas.

Respecto a los dispositivos electrénicos de seguimiento se encontraban activos 14
dispositivos.

En 2019 en Cantabria fueron asesinadas 2 mujeres a manos de sus parejas dejando 1
menor huérfano. Desde la fecha que se tienen datos recogidos en Cantabria han sido
asesinadas 9 mujeres.
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312 mujeres reciben la renta activa de reinsercioén.

El nimero de casos con seguimiento integral fue de 718 casos y el nUmero de casos con
proteccion policial de 341.

Hay 244 usuarias activas del sistema ATENPRO.

El nimero de drdenes de proteccidn interpuestas en 2019 es de 279 ordenes.
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ANALISIS ESTADISTICO
FUENTES PRIMARIAS
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Se ha elaborado un cuestionario para la poblacién general en formato online y
cuestionarios en puntos clave, siendo estos ultimos 5 puntos clave del municipio (centro
salud de Rinconeda, ADL Requejada, Ayuntamiento de Polanco, Biblioteca municipal y
Pabellén de Requejada.

Se ha elaborado otro cuestionario para el personal del Ayuntamiento.

Para la realizacion online se ha publicado el enlace en bando municipal, pag. web del
Ayuntamiento y distintas redes sociales. La publicacién se ha realizado en varias
ocasiones para incrementar la participacion de la poblacién.

La muestra obtenida ha sido de 235 encuestas un 83% de mujeres y 17% de hombres en
la encuesta a la poblacion general y 9 encuestas para el personal del Ayuntamiento 44%
mujeres y 56% hombres.

ENCUESTA POBLACION

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

® Mujeres

Hombres

Grafico 36. Participacion sexo.

La edad media de participacion es de 39 afos en general, siendo en mujeres de 39 afios
y en hombres de 41 afios.

El 100% de las personas participantes en la encuesta es de nacionalidad Espafiola.

El 90% de las personas encuestadas se encuentra empadronada en el municipio de
Polanco, la media es de 15 afios empadronados en el municipio. El 10% restante no esta
empadronado en el municipio, aunque viven en el en el momento de estudio.

Por localidades las personas que han participado en el estudio el 32% reside en
Requejada, el 22% en Rinconeda, el 17% en Polanco, el 15% en Rumoroso, el 10% en
Mar, el 3% en Posadillo y el 1% en el Barrio Obrero.
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FORMACION DEL HOGAR

A las personas encuestadas se les ha realizado varias preguntas sobre la formacién de
su hogar, siendo sus respuestas:

El 55% vive en pareja con hijos/as, el 30% vive en pareja, el 6% vive solo/a, el 5% vive
solo/a con hijos/as y el 4% vive en pareja con hijos/as y otros miembros.

El 66% de las personas participantes tiene hijas o hijos menores de 14 aiios a su cargo,
mientras el 34% no tiene hijos o hijas o estos son mayores de 14 afios. El 47% de los
menores se encuentran en edades comprendidas de 0 a 7 afios el 53% entre 8 y 14 afios.

El modelo de familia predominante es la familia nuclear con un 64% de las personas
encuestadas, seguido de lejos por familia sin hijos/as con un 10%, familia extensa
formada por pareja, hijos/as, abuelos/as, etc. con un 9%, familia con padres separados
con un 7%, familia monoparental con un 5%, familia compuesta, formada a raiz de otra
familia por una ruptura de pareja, viudedad, etc. 4% y familia homoparental el 1%.

ESCOLARIZACION MENORES

Se ha preguntado a los progenitores sobre la escolarizacion de sus hijos e hijas en edad
escolar, la forma de transporte, estudios que cursan y si obtienen ayuda para hacer
frente a estos gastos. Las respuestas que nos indican son:

El 49% de los hijos e hijas de los participantes acuden al colegio en el municipio, el 51%
no acuden a los colegios que se encuentran en el municipio.

Para acudir al colegio la forma de transporte mas utilizada es el 72% los llevan sus
padres, madres, abuelos y/o abuelas en coche, el 24% acude al colegio en transporte
publico y el 4% acude andando.

Los estudios que cursas los hijos e hijas de las personas que han contestado la encuesta
son: 3% guarderia, 34% educacion infantil, el 41% educacion primaria, el 15% educacion
secundaria obligatoria, el 2% bachiller, el 3% formacién profesional y el 2% estudios
universitarios.

El 13% indica recibir ayudas por parte del Ayuntamiento para costear los gastos en los
estudios o transporte de los menores, el 70% indica que no recibe ninguna ayuda y el
17% restante desconoce si existe algun tipo de ayuda al estudio.

INFORME DIAGNOSTICO DE IGUALDAD MUNICIPIO DE POLANCO 2020 61




TRABAJO CUIDADOS A MAYORES

El 94% de las personas encuestadas no tiene personas dependientes (personas mayores
o con discapacidad) a su cargo, el 6% si tiene personas dependientes. La media de horas
dedicadas a las personas dependientes a su cargo es de 12 horas semanales.

El 83% indica no recibir ninguna ayuda por parte del Ayuntamiento para el cuidado de
estas personas dependientes, el 14% desconoce si existen ayudas y el 3% si recibe
ayudas para su cuidado.

VIVIENDA

Se ha preguntado a las personas encuestadas como es su vivienda, si reciben ayudas
para hacer frente a sus gastos y el tipo de ayuda recibida y si tienen familiares residiendo
en el municipio.

El 80% indica que es la persona propietaria de la vivienda en la que reside en el
municipio, el 16% se encuentra con un contrato de alquiler, el 3% comparte vivienda y
el 1% es usufructuario.

El 99% indica que no recibe ninguna ayuda econémica para hacer frente a los gastos de
la vivienda en la que vive, mientras que el 1% si que recibe alguna ayuda econdmica,
siendo esta la ayuda al alquiler.

El 51% no tiene mas familia que viva en el municipio, el 49% si tiene personas que viven
en el municipio, la media de personas que viven en el municipio es de 7 personas por
cada persona encuestada.

TRABAIJO

Como dato importante se ha pedido a las personas encuestadas que nos indiquen cual
es su situacién actual respecto al trabajo.

El 68% nos indica que trabaja fuera del hogar, el 20% esta en paro buscando empleo, el
4% trabaja en el hogar, el 3% esta estudiando, el 3% no trabaja ni recibe ninguna
prestacion econdmica y el 2% es pensionista.

De las personas activas fuera del hogar el 71% trabaja por cuenta ajena, el 15% esta
dado de alta en la seguridad social, el 10% trabaja por temporalidad y el 4% trabaja por
cuenta propia.
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Los sectores en los que trabajan las personas encuestadas son: sanidad, educacion, peén
forestal, industria, administraciones publicas, sector terciario, comercio, transporte,
estética y peluqueria, construccién, SAD y limpieza, sector del metal, turismo y
hosteleria, supermercado, monitor/a de comedor, sector energético, telefonia movil,

atencion al cliente, atencidn a personas mayores e ingenieria.

Las personas que se encuentran en paro o no reciben ninguna prestacion llevan una
media de 1 aflo y 7 meses sin empleo.

ESTUDIOS

Se ha realizado una pregunta a las personas encuestadas sobre el nivel de estudios
conseguido hasta el momento.

El 39% indica que posee estudios secundarios de segundo grado (BUP, FP, Maestria
industrial, etc.), el 16% cuenta con una diplomatura, el 16% tiene una licenciatura, el
16% tiene estudios secundarios de primer grado (Graduado escolar, ESO o Bachiller
elemental), el 7% ha obtenido un grado, el 4% cuenta con estudios primarios y el 1% no
tiene estudios o tiene estudios primarios incompletos.

TRANSPORTE

Respecto a la movilidad de las personas encuestadas, se les ha preguntado cudl es su
forma de transporte, siendo los resultados: el 75% utiliza el vehiculo propio, el 9% se
desplaza andando, el 9% utiliza el transporte publico (autobus, tren, etc.), el 4% indica
que le llevan y el 3% se desplaza en bicicleta.

OCIO Y DEPORTE

Se han realizado varias preguntas sobre el ocio y el deporte y el tiempo dedicado a ello.
El 49% de las personas que han respondido la encuesta no practica deporte.

Del 51% que indican si practicar deporte, los deportes que practican son: 17% natacion,
el 17% running, 12% ciclismo, 10% acude al gimnasio, el 7% caminar, el 5% yoga, el 5%
atletismo, el 5% fitness, el 5% esqui, el 3% futbol, el 3% padel, el 2% cardio, el 2% paddle
surf, el 2% pilates y el 5% deportes varios sin especificar.

La media de tiempo que dedican a las actividades deportivas es de 6 horas semanales.
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El tiempo libre durante la semana del que dispone la poblacion encuestada es: 41% nada
o poco tiempo libre, 50% bastante y 9% mucho tiempo libre.

Durante el fin de semana el tiempo libre del que disponen varia siendo el 41% mucho
tiempo libre, el 28% bastante tiempo y el 31% poco tiempo.

TAREAS DE CUIDADOS

Se ha preguntado a las personas encuestadas cuanto tiempo dedican al trabajo
domeéstico y tareas de cuidados.

La media de horas semanales que se dedican a la limpieza del hogar es de 9 horas
semanales.

Respecto al tiempo dedicado al cuidado de hijos/as o personas dependientes la media
aumenta a 19 horas semanales.

SALUD

Se ha preguntado sobre el estado de salud, si tienen alguna dificultad diaria debido a la
salud, como se desplaza al centro médico, etc.

El 87% indica tener una buena salud, el 12% regular y el 1% mala dificultdndoles la vida.

Para acudir a las citas médicas la forma de desplazamiento es: 51% les llevan otras
personas o acuden en su propio vehiculo, 45% andando o en bicicleta, 3% en transporte
publico y 1% en taxi.

TEJIDO ASOCIATIVO

Nos hemos interesado por la participacién de las personas encuestadas en el tejido
asociativo del municipio, donde se ha indicado que el 81% no pertenece a ninguna
asociacién, voluntariado, club, grupo, etc. indicando que si disponen de mas tiempo o
se realizan las siguientes actividades en el municipio si participarian: culturales,
manualidades de mujeres, cooperacidn, ecologista, ayuda a familias sin recursos, ayuda
a nifios/as con problemas, proteccién animal.

El 19% restante si que pertenece a alguna asociacion, voluntariado, club, grupo, etc. El
28% pertenece a alguna asociacidn sin especificar, el 12% a la asociacion de padres, el
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10% grupo de danzas, el 9% a la asociacién de mujeres Jolanta, el 8% participa en un
voluntariado hospitalario, el 8% en luchamos por la vida, el 6% grupo de coral, el 6%
asociacién ecologista, 5% club deportivo, 5% ADA Pérez Galdds, 3% actividades

manualidades.

El 69% participa activamente, el 15% como socio/a, el 8% no participa, el 8%
organizacién esporadicamente.

USOS DE INTERNET Y REDES SOCIALES

Se ha preguntado sobre el uso de internet y redes sociales y como se informan de las
actividades o eventos que se realizan desde el Ayuntamiento.

El 93% de las personas encuestadas indica que dispone de internet en casa, mientras
que el 7% no dispone de conexidn a internet.

El 94% hace uso de las redes sociales: 51% Facebook, 27% Instagram, 7% Twitter, 7%
WhatsApp, 3% Pinterest, 3% LinkedIn, 1% Snapchat y 1% Tik Tok.

Respecto a la forma de informarse de actividades o eventos del Ayuntamiento se indica:
55% por las diferentes redes sociales, el 16% no se suele enterar de lo que ocurre, el
15% por vecinos/as, amigos/as, etc., el 14% por carteles en establecimientos, parada de
autobus, etc.

IGUALDAD EN EL AYUNTAMIENTO

Se ha preguntado en materia de igualdad en el municipio de Polanco.

El 91% de las personas encuestadas no conoce las ordenanzas o programas que existen
en Polanco en materia de Igualdad entre mujeres y hombres, el 9% restante si que los
conoce, siendo estos: clases de autodefensa personal, programa empléate desde la
igualdad, reconocimiento de mujeres relevantes en el municipio, insercién socio laboral
de las mujeres.

El 94% de las personas encuestadas considera importante poner en marcha medidas
que favorezcan la igualdad de oportunidades en el municipio.
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DIFICULTADES PARA LAS MUIJERES EN EL MUNICIPIO

Se ha pedido a las personas encuestadas su opinion sobre las dificultades que sufren las
mujeres en la sociedad actual y en el municipio.

El 17% indica una de las mayores dificultades que encuentran las mujeres en la sociedad
actual es, la organizacion del tiempo que favorezca la conciliacion, el 12% el acceso,
permanencia y/o promocién en el mercado laboral, el 11% el estrés por la carga de
trabajo, el 11% los roles y estereotipos de género, el 11% la corresponsabilidad de tareas
en el hogar, el 10% la violencia de género, el 9% la participacion de la mujer en puesto
de representacion, el 5% la violencia doméstica, el 4% el acoso laboral, el 4% el acceso
a la vivienda, el 4% el acceso a la educacion y/o formacién y el 2% considera que no
existe ninguna dificultad.

Como otras aportaciones se indica:

- Roles y estereotipos de género.

- Participacién de la mujer en puestos de representacion.

- Tengo la suerte de que en mi casa ambos trabajamos por igual dentro y fuera,
de hecho he de reconocer que él trabaja mas que yo dentro de casa. Nunca me
he sentido discriminada por ser mujer y creo en la igualdad de oportunidades
independientemente del género. Dicho esto, no me gustaria que me regalaran
un puesto de trabajo u otro tipo de ventajas laborales/econémicas por ser mujer,
es como si me dices que te le doy por ser pelirrojo/a, creo que los logros deberian
obtenerse por el esfuerzo de cada uno, sin importar su condicidén, alto/bajo,
feo/guapo, hombre/mujer. Eso es la verdadera igualdad, la libre eleccién. Por
eso yo siempre antepondré mi familia al trabajo, con mi libre eleccién, siendo
consciente de que esto puede limitarme laboralmente, no me importa, prefiero
1000 veces un abrazo o sonrisa de mi hijo que estar en un puesto alto de
responsabilidad que limite mas aun el tiempo con mi familia. No se puede ser
excepcional en algo sin dedicarle una cantidad excepcional de tiempo. Soy mujer
y yo elijo.

- La organizacion del tiempo que favorezca la conciliacion que es un problema
masculino y femenino.

- Que se continua idealizando y promocionando el amor “romdéntico”.

- lgualdad real, entre mujeres y hombres.

- Facilitar incorporacién de la mujer al mundo laboral a edades mas elevadas.

- Horarios laborales.

- Los favoritismos y no valorar las capacidades.
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Sobre que dificultades creen que existe en el municipio para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres se indica: el 36% las creencias y costumbres, el 20% el nivel social y
cultural, el 12% la familia, el 11% la dependencia, el 10% la economia, el 6% el transporte

y el 5% conocerse todas las personas en el municipio.

Como situaciones concretas en las que se percibe falta de igualdad den el municipio se
ha indicado:

- Enlarealizacion de las tareas domésticas y conciliacién laboral y familiar.

- Enlos puestos de mantenimiento para el Ayuntamiento son todos hombres.

- Mas entre los mayores, las costumbres pesan casi tanto como los anos

- Algunos deportes ofertados se habla solo de "nifias" por ejemplo gimnasia
ritmica.

- En los hogares, generalmente de personas de avanzada edad. Aunque por
desgracia, también existe entre jévenes.

- Ayudas a la conciliacién.

- Falta de ayudas en natalidad y otras.

- Eltipo de trabajo al que acceden las mujeres, tiempo parcial... para compaginar
con el cuidado de hijos.

- Entrabajos eventuales cursos etc.

- Cuando acudes a actividades con nifios.

- Elnimero de mujeres que se ocupa de los nifios en el municipio es muy superior
al de hombres que se ocupan de sus hijos.

- Acceso al empleo

- Costumbres.

- En tema municipal solo ha habido una mujer alcaldesa desde el franquismo. Y
concejales mujeres en cargos importantes tampoco.

- Profesiones segun género.

- Tampoco se percibe una exagerada desigualdad, si acaso en personas de cierta
edad.

- Yo he nacido y me he criado en este municipio y mis hijos también y nunca he
tenido ningun tipo de problema en cuanto a la igualdad de hombres y mujeres.

- Machismo en las conversaciones.

- Mas madres llevan al colegio a los nifios que padres.

- Situaciones como por ejemplo, llegar a lograr un echo deportivo como mujer, y
no ser reconocido siendo mas importante, que otros que han realizado hombres.

- Sin coche no puedes ir al trabajo, posibilidad de madrugadores en dias sueltos.

- Los hombres se creen (sobre todo mayores) superiores a las mujeres.

- Sobre todo en la puerta de los bares... mayoria de hombres casi siempre.

- Ocio y comunidad.

- En el trato colectivo hacia las mujeres que trabajan en el Ayuntamiento.
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MEJORAS A INCLUIR EL AYUNTAMIENTO EN EL MUNICIPIO

Se ha preguntado a las personas encuestadas que tendria que hacerse en Polanco para
mejorar la situacién de las mujeres, se han indicado las siguientes recomendaciones:

- Educar desde la infancia.

- Subir el nivel de mujeres en los puestos tanto eventuales como fijos.

- Mas vigilancia de las fuerzas de seguridad del estado en zonas del municipio
llenas de delincuentes.

- Cursos de formacidon para mujeres en la escuela taller remunerados y que
después las sirva para abrirse al mercado laboral. Una mujer también vale para
hacer una masa de cemento, soldar....

- Mas medidas econdmicas y de recursos educativos/sociales/ocio para fomentar
la conciliaciéon, ayudas para comedor, becas guarderia, etc.

- Guarderias municipales o ayudas de guarderia.

- Fomentar la verdadera igualdad, que no sienta que me discriminan
positivamente por ser mujer.

- Me gustaria un taller tipo "Autocofiocimiento" donde se puedan apuntar
mujeres y hombres (si se da el caso) no solo mujeres, la sexualidad femenina es
la gran desconocida, pero la tienes que conocer tu y tu pareja.

- Algun tipo de ventaja para las empresas afincadas en el municipio que puedan
fomentar la reduccion de jornada laboral a mujeres y hombres con hijos
pequenos...

- Uso de un lenguaje inclusivo.

- Mayor relacion con asociaciones de mujeres, hacer consejos de mujer...

- Através de actividades, charlas, etc.

- Concienciar a la sociedad tanto a hombres como mujeres, que todas las tareas y
labores de cualquier indole, que realice una familia es trabajo de ambos, sin
distincidn ninguna.

- Facilitar la insercion laboral y conciliacion.

- Ser conscientes de la situacion actual, dar herramientas para el desarrollo
personal, actividades de formacidn con la posibilidad de cuidar de sus hijos para
facilitar el acceso a las actividades, jornadas de corresponsabilidad.

- Darles mas oportunidades para cursos puestos de trabajo, eventuales o fijos.

-  Fomentando la educacién vy cambio de costumbres con charlas, talleres,
encuentros... aunque solo sea para ver que existen otras realidades y poder
entablar conversacidon con otras mujeres en igual o similares circunstancias.

- Ayuda para madres solteras.

- Ofrecer trabajo al sector femenino estable.

- Un taller para hombres que aprendan hacer las labores del hogar.
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- Lo primero es la educacion. Desde la escuela dedicar horas a formar con
profesores adecuados y que de verdad crean en ello. Luego a nivel municipal
concienciar, dar charlas, favorecer la creacion de asociaciones y dar ejemplo.

- Es practicamente imposible incorporarse al mundo laboral a partir de los 40
afios, y mucho menos en donde lo habias dejado.

- Lo que se esta haciendo ahora, ya con concejalas es un paso importante, también
gue las mujeres opten a puesto de trabajo, como obras y servicios, de la misma
manera que un hombre...

- Mejorar transporte publico.

- En la situacién de mujer tener fibra para teletrabajar sobre todo en estos
momentos.

- Mas actividades que favorezcan la comunidad entre mujeres: ampliar club de
lectura, talleres de yoga, actividades para un perfil de 30-40 afios.

- Crear un mercadillo para que trabajen las mujeres (de dulces caseros, productos
de la huerta de nuestro municipio, trabajos manuales, etc. Los Domingos para
poder ir todos a comprar.

RECURSOS DE IGUALDAD EN POLANCO

Se ha consultado a las personas encuestadas si podrian decir tres actividades o recursos
con los que cuenta Polanco para atender necesidades de las mujeres, en la que el 77%
de las personas indica que desconoce si hay actividades o no sabe decir ninguna en estos
momentos. El 23% si conoce actividades, entre las que se indican: talleres de defensa
personal, talleres de la Mancomunidad, gimnasia de mantenimiento, Servicios Sociales,
Asociacion de mujeres Jolanta, la concejalia de igualdad, actividades deportivas, escuela
de adultos, grupo de costura, grupo de lectura, taller de informatica, programas de
insercidn laboral, cursos para la obtencién de certificados de profesionalidad, trabajos
para mujeres victimas de violencia de género, guarderia, actividades de la casa de
cultura y actividades en el pabelldn municipal.

COMENTARIOS

Como comentarios adicionales se ha afiadido:

- Favorecer la igualdad desde la infancia.

- Algunos talleres deberian ser dirigidos tanto a mujeres como hombres. Por
ejemplo: si el taller es de conciliacion en el hogar deberian acudir los dos
miembros de la pareja.
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No se ha tratado la custodia compartida con los hijos, que lamentablemente se
les concede a las mujeres practicamente por defecto y no hace mas que ahondar
en la brecha de género (negativa) en cuanto a la implicacion de los padres en el
cuidado de sus hijos aun cuando éstos estan dispuestos a implicarse.
La igualdad llegard cuando los jovenes educados en esos valores sean los
mayores en nuestra sociedad.
Ayudas a madres con nifios con discapacidades.
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ENCUESTA PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

En la encuesta elaborada para el personal del Ayuntamiento han participado 9 personas
(44% mujeres y 56% hombres).

Se ha participado desde varias dreas y puestos municipales: deportes, administracion,
oficina, cultura, ayudantia de la marina e intervencidén, también alguna participacion sin
especificar area de trabajo o sin drea reconocida.

La edad de participacion se puede observar en el siguiente grafico:

B Menos de 30 afos

M Entre 30y 40 afios

Entre 41y 50 ainos

Entre 51 y 60 afios

Mas de 60 afos

Grafico 37. Participacion sexo.

En la encuesta se realiza la pregunta si conocen la normativa autondmica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, indicando un 56% que si conoce la normativa, frente
a un 44% que la desconoce. Las normativas que conocen son la Ley Orgdanica 3/2007, de
22 de marzo, la Ley 2/2019, de 7 de marzo y la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre.

Respecto a si conocen las obligaciones y objetivos que la Ley Orgénica para la igualdad
de mujeres y hombres recoge para aplicar en el ambito municipal el 56% indica que
desconoce las obligaciones frente al 44% que si las conoce. Entre ellas dan de ejemplo
los articulos 21.2 y 51, la Igualdad en el acceso al empleo o cualquier cargo, igualdad de
condiciones para los empleados, igualdad de trato para todos.

Se realiza la pregunta que como aplican en las respectivas concejalias los criterios de
transversalidad de las politicas de género, el 67% indica que no conocen la manera
adecuada de aplicar el principio de transversalidad, el 22% indica que se aplica en todas
las areas y el 11% indica que en su area de accidn no es necesario.
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Sobre qué opinan de la importancia de aplicar politicas de género en su area de accién
el 78% indica que si es necesario, mientras el 22% no lo considera necesario. Los
motivos por lo que lo consideran importante son:

- Entanto exista la discriminacién por razén de sexo, no tendremos una sociedad
ni democratica, ni justa ni solidaria.

- Porque creo en que se debe trabajar en igualdad.

- Porque ninguna accién dentro de la actividad cultural o educativa debe estar
ajeno a la aplicacién de politicas de género.

- Porque ninguna accién dentro de la actividad cultural o educativa debe estar
ajeno a la aplicacién de politicas de género.

- Para evitar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

Sobre qué medidas deben adoptarse de cara al futuro desde el area de intervencidn de
la persona encuestada se indica: formacion y difusidn, Programas de coeducacion y
guias de difusion en igualdad y respeto.
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DEMOGRAFIA

Polanco con una poblacién en 2019 de 5.850 personas, representa el 1% de la poblacién
de Cantabria. Con una poblacién de mujeres del 49% y de hombres del 51%.

La poblacién ha ido incrementando en los ultimos afos (23,8% desde 2009), esto puede
ser debido a una recuperacién econdémica después de la crisis o traslado de la residencia
habitual al municipio.

En municipio dividido en varias localidades tiene el mayor volumen de poblacién en la
localidad de Requejada (28%) y Rinconeda (20%), la capital Polanco, aglutina una
poblacién del 18%.

La tasa de dependencia se situa en el 50,04%, siendo la mayor tasa de dependencia de
las mujeres. Se puede deducir que el gasto social producido por la poblacién
dependiente es sostenible por la poblacién del municipio al encontrarse igualada, pero
de continuar esta tendencia al alza de la tasa de dependencia, podria llegar a ser
insostenible para la poblacion.

La tasa de natalidad en Polanco tiende al decrecimiento, mientras la tasa de mortalidad
ha experimentado un ligero repunte en los dos ultimos afios, produciendo un
crecimiento vegetativo de 5.

Esto conlleva como consecuencia directa un rejuvenecimiento de la poblacién, siendo la
poblacion femenina la mas envejecida y que menos recambio tiene, ya que han nacido
menos nifas. Estos datos se deben tener en cuenta a la hora de planificar los Servicios
Sociales y atencién a la poblacién infantil con perspectiva de género.

Polanco tiene garantizado el recambio generacional ya que se encuentra en el 63,73,
cosa que no ocurre a nivel Comunidad Auténoma, aunque en los ultimo afios esta
aumentado el numero de personas mayores y descendiendo la natalidad, si continua
esta tendencia, en una década podria no garantizarse el recambio generacional.

La poblacion extranjera en el municipio representa el 5,58% de la poblacion, siendo la
procedencia de estos mayoritariamente de América (50,7) y Europa (34,7).
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ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

En el mercado laboral y la actividad econémica, Polanco un gran nucleo industrial y de
construccion, gracias a las grandes factorias que desarrollan su actividad en el municipio.

En este ambito es donde se detectan mayores brechas, que a su vez repercuten
directamente en las condiciones de vida de las mujeres, tanto en la edad activa como en
la inactiva. Las mujeres de Polanco se incorporan en menor proporcidon que los hombres
al mercado laboral y estdn mas expuestas al desempleo.

Las mujeres se encuentran en situacién de inactividad mas que los hombres en todos
los tramos de edad porque siguen predominando los roles de género que atribuyen las
tareas de trabajo doméstico y de cuidado a las mujeres mads que a los hombres.

En lo que respecta a sectores de ocupacion, las mujeres de Polanco se ocupan en mayor
medida en el sector servicios y estan infrarrepresentadas en las ramas de industria,
construccion y agricultura y pesca. Siendo industria y construccion donde se generan
mas oportunidades de empleo y empleo estable en el tejido productivo cantabro.

Se puede observar que se producen segregaciones ocupacionales por sexo y que con
caracter general, las mujeres trabajan en mayor medida en ocupaciones peor valoradas
y menos remuneradas.

Si observamos la demanda de empleo, vemos que las mujeres se atienen al sector
servicios, donde saben que pueden ser contratadas con mayor facilidad (hosteleria,
limpieza, camarera de pisos, etc.)

La mayor cantidad de desempleadas lo encontramos en el grupo de edad de 25 a 44
afos, coincidiendo con la menor tasa de desempleo en los hombres y con los afios en
los que se suele tener descendencia.

Seria deseable ampliar las posibilidades de empleo y autoempleo de las mujeres
ofreciéndoles alternativas profesionales o programas de empleo. Desde el
Ayuntamiento ya se estd fomentando esta empleabilidad de las mujeres con el
programa “Empléate desde la igualdad”, siendo necesario analizar los resultados que se
obtengany ver la posibilidad de trabajar con recursos propios en este ambito.
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EDUCACION

En materia de educacion nos encontramos la dificultad de obtener datos en general en
algunos ciclos de educacion y sobre todo desagregados por sexo en educacién no
formal, lo cual impiden analizar la segregacién en las opciones formativas con claridad.
Los Colegios han facilitado todos los datos de los que disponian para ayudar a elaborar
las estadisticas y ver la segregacion.

No se pueden analizar el nimero de alumnado que contintan estudios en bachiller o
universidad de Polanco y datos formativos de formacion profesional y formacion para
adultos se recogen los regionales debido a la total falta de datos municipales.

Si la tendencia es la misma que a nivel nacional, los estudios dan como resultado que las
mujeres optan mas por continuar los estudios superiores (bachillerato) para acudir
después a la universidad, mientras los hombres optan mas por la formacién profesional
o entrada en el mundo laboral.

Esto no solo ocurre en el nivel de estudios, sino también en la eleccion de las
especialidades formativas, aunque se ha avanzado en las Ultimas décadas, los jovenes
siguen cursando en mayor proporcion estudios de contenido cientifico y tecnolégico y
las jovenes en estudios orientados en la salud, ciencias sociales y educacion.

NIVEL, CALIDAD Y CONDICIONES DE VIDA

El ayuntamiento de Polanco esta realizando un gran trabajo desde la Alcaldia vy
diferentes concejalias sociales para implantar medidas sociales y participativas en el
municipio en los ultimos afos.

En lo respectivo al empoderamiento de las mujeres en el municipio, los escasos datos
disponibles en esta materia sugieren una limitada participacidon de mujeres en el tejido
asociativo. Como asociaciones de mujeres registradas en Polanco nos encontramos con
la asociacién Jolanta.

Teniendo después a su disposicion escuelas de caracter artistico y deportico en las que
suelen participar, en actividades puntuales o de forma continuada las mujeres
residentes en el municipio.

Esto se puede entender como un mayor relegamiento de las mujeres al espacio privado,
sobre todo a las de mayor edad.

En tema salud, no todas las localidades cuentan con un consultorio médico o farmacia,
siendo necesario el desplazamiento de la poblacidn hacia otra localidad para asistencia
sanitaria o abastecimiento de medicamentos.
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Dentro del personal del ayuntamiento se tiene personal de Servicios Sociales, pero estos
no atienden todos los dias en el municipio, sino dias alternos.

La falta de transporte, limitacién de lineas y horarios, dificulta la capacidad de
movimiento de la poblacién en transporte publico, la cual tiene que desplazarse
mayoritariamente en coche. Esto deja en situacién de desventaja a la poblaciéon mas
adulta que no puede utilizar vehiculo privado o familias con menores ingresos que no
cuentan con vehiculo propio.

Si tenemos en cuenta la calidad de vida de la poblacién adulta del municipio analizando
la pensidén media que reciben, vemos que las mujeres tienen un importe bastante
inferior al de los hombres. Esto es debido a que la mayoria de estas pensiones en las
mujeres son de viudedad y son mas bajas que las de los hombres que han trabajado
fuera del hogar.

El municipio tiene unas instalaciones deportivas adecuadas y variadas que ofrecen varias
actividades deportivas a la poblacién.

La poblacién tiene un uso limitado de internet, debido a la edad avanzada de gran parte
de ellas.

Se necesita recoger los datos sobre violencia de género a nivel municipal y/o implantar
un centro de la mujer que permita la atencién a victimas de violencia de género sin
necesidad de desplazamiento a otros municipios cercanos.
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AREAS A INCLUIR EN EL PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

1. Area de sensibilizacién, difusién e informacién en el municipio.
Area de introduccién de la perspectiva de género en el disefio de politicas
publicas municipales.

3. Area deigualdad entre mujeres y hombres en la formacién, empleo y economia.
Area de asociacionismo, participacién y cooperacion social.

5. Area de transmision de actitudes y valores igualitarios en la cultura, educacién,
ocio y deporte.

6. Area de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

7. Area de promocién del bienestar y calidad de vida.

8. Area de prevencion, actuacion y eliminacién de la violencia de género.

MEDIDAS A INCLUIR EN EL PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

- Creacion de guias de interés publico (servicios municipales, violencia de género,
igualdad y conciliacidn) en varios idiomas, incluido en braille.

- Hacer participes a las mujeres de otros paises que residen en el municipio en las
acciones de desarrollo que se proyectan en sus paises de origen y en el propio
municipio.

- Adecuar los recursos destinados a las personas con discapacidad en riesgos de
exclusidn social para la mejora de las condiciones de vida.

- Diversificar la practica deportiva de mujeres y hombres, posibilitando el acceso de las
mujeres a deportes masculinizados y de hombres a deportes feminizados.

- Incorporar el Principio de igualdad en cada una de las dareas municipales,
promoviendo la coordinacidn de las mismas para la consecucion real y efectiva de la
igualdad entre hombres y mujeres.

- Formar y sensibilizar al personal politico y técnico del Ayuntamiento de Polanco en
materia de género e igualdad de oportunidades.

- Concienciar a la sociedad sobre el problema de la violencia de género.

- Crear programas de dinamizacién de la mujer, promoviendo su participacién en
ambitos de poder y toma de decisiones.

- Impulsarlaincorporacién de mujeres a la formacién ocupacional en aquellos sectores
en los que estén subrepresentadas y exista demanda de empleo, impulsando su
acceso al mercado laboral mediante compromisos de empleo con el empresariado.

- Fomentar el reciclaje de mujeres con dificultades de insercién en el mundo laboral
ya sea por discapacidad, responsabilidades familiares, formacion o cualesquiera otras
circunstancias; a fin de aumentar sus posibilidades de obtener un puesto de trabajo.
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Disefio y realizacion de programas de formacién en informatica y ofimatica a todos
los niveles con una proyeccion laboral futura a favor de las mujeres del municipio de
Polanco.

Planificar una oferta cultural que atienda los intereses de todas las mujeres, sus
inquietudes y necesidades, sus horarios, su movilidad, etc.

Apoyar y difundir las actividades culturales y artesanales de las mujeres de Polanco.
Promover la creacion de secciones especificas de igualdad de género en las
bibliotecas de los centros publicos.

Visibilizar a mujeres y hombres en aquellas profesiones en las que se encuentran en
subrepresentacion.

Trabajar el desarrollo integral de las capacidades de la juventud, desde la infancia,
con todas aquellas personas que actian en su educacion.

Difundir modelos igualitarios tanto femeninos como masculinos, como referentes
para las nuevas generaciones.

Impulsar la realizacién de jornadas y talleres de coeducacidon dirigidos a la
concienciacion en igualdad de oportunidades.

Sensibilizar a la poblacidn sobre desigualdades existentes y formas de prevenirlas y
eliminarlas.

Desarrollar campafias y/o acciones formativas dirigidos a los hombres, en especial a
los mds jévenes, para potenciar los nuevos modelos de masculinidad y
corresponsabilidad familiar.

Concienciar a la juventud en violencia de género.

Fomentar la alfabetizaciéon digital de las mujeres con cursos de formacidon sobre
nuevas tecnologias, internet, correo electrénico, busqueda de empleo portales web,
etc.

Adecuar los recursos destinados a las personas en situacién de riesgo de exclusion
social para la mejora de las condiciones y posiciones de mujeres y hombres en estos
colectivos.

Incorporar la perspectiva de género en los programas de desarrollo y promocion
econémica del municipio.

Impulsar y dinamizar las asociaciones de mujeres del municipio, apoyando vy
fomentando la participacidn de la poblacidn.

Informar y asesorar a las asociaciones existentes y apoyar la creacion de nuevas.
Impulsar la promocion del empoderamiento y liderazgo femenino.

Fortalecer y visibilizar el talento femenino de las artistas locales, regionales,
nacionales y/o internacionales.
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ELABORACION DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

El Ayuntamiento de Polanco ha impulsado y coordinado junto con la consultoria Cédice

Consultora de Género y con apoyo de la Concejalia de Mujer, Igualdad y participacion

ciudadana del Ayuntamiento durante el 2020 el Informe Diagndstico de igualdad del
Municipio de Polanco.

Este estudio sera el marco de referencia del | Plan Municipal de Igualdad de Polanco.

El informe diagndstico se ha financiado con fondos de la Consejeria de Universidades,
lgualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y Direccidn General de la Mujer
para impulsar la implantacién de planes de igualdad en el afio 2020 y fondos propios del
Ayuntamiento de Polanco.

La actual pandemia de Covid-19 es una amenaza diferente a todo lo que hemos
enfrentado antes. Estd teniendo y tendra un impacto incalculable no solo en la economia
en general sino también en cada uno de nosotros en particular. Todo aquello a lo que
estdbamos acostumbrados ha cambiado, el hecho de no poder relacionarnos ha
paralizado medio mundo. Aldn nos enfrentaremos a desafios significativos, riesgos y un
futuro incierto en cuanto a los tramites y gestiones como los hemos entendido vy
practicado hasta ahora. Un Plan Municipal de Igualdad de oportunidades, al igual que
cualquier proyecto conjunto, conlleva una serie de operaciones relaciénales con muchas
entidades vinculadas al proceso. Esto se ha visto truncado, cambiado,... y todas las
personas implicadas han realizado un gran esfuerzo por flexibilizar y adaptar nuestros
patrones para poder sacar adelante no solo lo estipulado por ley, sino nuestro
compromiso personal y social con la Igualdad de Género y a Lucha contra otra de las
pandemias mundiales, la Violencia de Género. Muchos plazos han sido restructurados,
muchas reuniones adaptadas, muchas exigencias han sido compartidas... el afio 2020
nos ha puesto a prueba y hemos comprobado que podemos seguir con nuestros
objetivos, podemos seguir trabajando no solo de una manera, sino de muchas distintas
y sobre todo que el trabajo en equipo y desde la cooperacidn es la base para salir
adelante de una manera estructurada, operativa y digna.
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1. PRESENTACION

Las cuestiones de género son en estos momentos fundamentales pues afectan al
conjunto de la poblacién de manera significativa; sin la incorporacion de la perspectiva
de género no se entiende una politica local y municipal igualitaria. A pesar de todos los
avances que se estan produciendo en materia de igualdad en los ultimos afios, nuestro
dia a dia sigue mostrando situaciones en las que las mujeres y los hombres no disfrutan

de los mismos derechos y oportunidades.

En la actualidad, a pesar de los esfuerzos realizados desde distintos organismos de la
administraciéon por conseguir una igualdad plena, real y efectiva, siguen existiendo
diferencias sustanciales en las vidas de mujeres y hombres en la mayoria de los dmbitos,
y si estas diferencias no son tenidas en cuenta a la hora de disefiar politicas de igualdad
se reforzaran las desigualdades existentes. Para evitar estas situaciones hay que
incorporar la perspectiva de género en todas y cada una de las politicas publicas asi
como en las actuaciones en la que la sociedad se implique de manera directa y efectiva;
con el objetivo de promover acciones que persigan integrar a quienes padecen

desigualdad de oportunidades.

Debido a que la labor de los organismos de la administracion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es fundamental, es necesario que los mismos
pongan en practica planes que apuesten por politicas activas de igualdad.

El Ayuntamiento de Polanco, consciente de las barreras que aun persisten, trabaja
activamente para remover los obstdculos que impiden alcanzar la igualdad de
oportunidades y lograr una sociedad mas justa e igualitaria. Este Plan de Igualdad
Municipal busca procurar un cambio en la gestién de la politica municipal,
representando un intento de integrar la transversalidad de género en todas las
intervenciones municipales. Nace con la vocacidon de renovar la manifestacion del
compromiso asumido por todas las autoridades municipales del Ayuntamiento de
Polanco en la consecucién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

en el combate contra la desigualdad por razones de género.
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Es por ello por lo que se ha realizado en el municipio de Polanco un estudio en
profundidad dirigido a diferentes sectores de la poblacién, para elaborar con los
resultados obtenidos, el presente Plan Municipal de Igualdad ajustdandose al maximo a
la realidad del territorio donde se aplicara. Dicho Plan se disefia como una herramienta
dinamica y flexible que requiere de la participaciéon de diversos agentes para su
desarrollo y ejecucidn. Es un documento abierto, no estanco, en continuo proceso de
mejora, con la principal finalidad de integrar una verdadera perspectiva transversal en
las politicas de igualdad.

En su elaboracién, se ha partido del andlisis y valoracién del diagndstico de la realidad
del municipio. Se ha tenido en cuenta la situacidn de las mujeres en el municipio, las
posibilidades que se ofrecen desde la administracion local, las opiniones de los agentes

implicados y los recursos de los que se dispone principalmente.

Finalmente, y como resultado de la labor realizada de recogida de informacion sobre la
situacion de la mujer del municipio, recursos, servicios y medidas existentes, nace este
“I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES”, con la principal
pretensién de contribuir a una mejora integral del contexto que posibilite un avance real

y efectivo en la igualdad de oportunidades.

El Ayuntamiento es el érgano mas cercano a las personas que en él residen,
constituyendo por ello un espacio éptimo para la accién en materia de Igualdad de
Oportunidades, se considera necesario durante el periodo (2020-2024) sensibilizar a la
poblacién para llevar a cabo politicas de igualdad de oportunidades. Considerando que
persiste en diversos dmbitos (econdmico, politico, sociocultural, laboral, familiar, etc.)
la injusta desigualdad en muchos aspectos del ambito privado y publico de las personas
pues pese a los avances que se hayan conseguido el camino es largo y dificultoso. Por
ello, con la puesta en marcha del | Plan Municipal de lgualdad se producird un
importante punto de partida para la consecucién de un progreso cualitativo vy

cuantitativo en materia de igualdad.
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2. FUNDAMENTACION

MARCO TEORICO

A continuacion, se van a rescatar los instrumentos normativos mas notables en torno al
principio de igualdad, siendo la mayoria de ellos por la relevancia de su contenido,

referentes inmediatos de los planes y politicas de igualdad actuales.

INTERNACIONAL

Carta de las Naciones Unidas. (1945): Establece los derechos de las mujeres como un

principio basico.

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer (CEDAW). (1979), ratificada por Espaia en 1983. Se declara que la discriminacién
contra las mujeres vulnera los principios de igualdad de derechos y de respeto a la
dignidad humana, dificultando la plena participacion de las mujeres en la vida politica,

social, econdmica y cultural.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948): Art. 1. “toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamadas en esta Declaracion, sin distincion alguna
de raza, color, sexo”. “Todos los seres humanos nacen libres y en igualdad de dignidad

y derechos”.

Conferencias Mundiales sobre las Mujeres: destacan la transversalidad de género vy la

representacion equilibrada de mujeres y hombres.

IV Conferencia Mundial de la Mujer de Beijing (1995). Se introdujo la estrategia de

mainstreaming de género como mandato intergubernamental. En su seno aflora la
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Declaracién y Plataforma de Accion para la Igualdad, el Desarrollo y la Paz, referente en

materia de igualdad para la elaboracién de politicas publicas.

ONU Mujeres (2010). Entidad de la ONU para la lgualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer. Destacar el Convenio de Asociacion Estratégica entre
ONU Mujeres y Espafia para promover los derechos de las mujeres y la igualdad de

género. (2015)

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Plan de accidn, creado por la Asamblea
General de la ONU, a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también

tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.
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EUROPEO

Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales del Consejo de Europa (1950): Art. 14. Expresamente férmula de la

igualdad y no discriminacion por razén de sexo.

Tratado de Roma (1957). En su art 119 establece que los Estados miembro velaran por
la aplicaciéon del principio de igualdad de retribucion entre los trabajadores masculinos

y femeninos para un mismo trabajo.

El Tratado de Amsterdam (1997). Insiste en el principio de Igualdad como valor
fundamental, siendo uno de los objetivos a alcanzar por parte de todos los Estados

Miembros.

Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000). En su art. 20 establece
la Igualdad de todas las personas ante la ley. Ya en su art. 21 destaca la no
discriminacién, especialmente por razén de sexo, entre otros muchos aspectos.
También establece en su Art.23 la Igualdad entre hombres y mujeres en todos los
ambitos de empleo, trabajo y retribucion. Resalta que el principio de igualdad no impide
el mantenimiento o la adopcién de medidas que ofrezcan ventajas concretas en favor

del sexo menos representado.

Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2001-2005). Su objetivo es contribuir a combatir las desigualdades entre
hombres y mujeres en la vida econdmica, politica, civil y social, integrando la perspectiva
de género en todas las politicas comunitarias y desarrollando medidas de accién

especificas a favor de las mujeres.
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Tratado de la Constitucion Europea (2004). En su Art. I-2 incluye la igualdad entre
mujeres y hombres como un valor de la Unién. Asi mismo en el Art. |-3 establece que la
Unidn fomentard la igualdad entre mujeres y hombres. Concretamente en el Art. 11-81
de No Discriminacién, prohibe toda discriminacién, y en particular la ejercida por razén
de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua,
religidon o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una

minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual.
Directivas de la Unién Europea.

Directiva 92/85/CEE, relativa a la promocién de la seguridad y la salud en el trabajo de

la trabajadora embarazada, que haya dado a luz, o esté en periodo de lactancia.

Directiva 97/80/CE, invierte la carga de la prueba en los casos de discriminacién basada

en el sexo.

Directiva 2002/73/CE, relativa a la aplicacidn del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la

promocién profesional, y a las condiciones de trabajo.

Directiva 2004/113/CE, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre

hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.

Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacidon del principio de igualdad de oportunidades

e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién.

Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local. (2005-2006).
Destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitdndoles a firmarla y a
adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres, y a

aplicar en su territorio los compromisos definidos en ella.
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Plan de trabajo de la Unidn Europea para la igualdad entre las mujeres y los hombres.
(2006-2010). Destaca la importancia de trabajar en la conciliacion de la vida laboral y
familiar, la persistencia de estereotipos sexistas y el desigual reparto de las

responsabilidades familiares.

Carta de la Mujer (marzo 2010), un compromiso reforzado en favor de la igualdad entre
mujeres y hombres, que insiste en la necesidad de incorporar la igualdad de trato y

oportunidades, de forma transversal, en todas sus politicas.

Plan estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015. Recoge las
prioridades definidas por la Carta de la Mujer y describe las acciones claves en este
periodo y los objetivos de la Unién Europea en materia de igualdad que consisten en
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre ambos sexos y en luchar contra

toda discriminacidn basada en el sexo.

Convenio sobre la Prevencion y la Lucha contra la Violencia hacia las Mujeres y la
Violencia Doméstica. (2011). Crea un marco legal integral para prevenir la violencia y
para proteger a las victimas, tratando de garantizar que los abusos no queden impunes.
Presta especial consideracion a varias formas de violencia contra las mujeres, como son
la mutilacién genital, el matrimonio forzoso, el acoso sexual o la violencia fisica y

psicoldgica contra las mujeres.

Il Pacto Europeo por la lgualdad de Género (2011-2020). Incide en reducir las
desigualdades en cuanto a empleo y proteccion social; promover un mejor equilibrio
entre vida laboral y vida privada para mujeres y hombres; y combatir todas las formas

de violencia contra la mujer.
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Constitucion Espafiola. Consagra, en el art. 1.1., como valor superior del ordenamiento
juridico entre otros, la justicia y la igualdad. Asi mismo en el Art. 14., establece que “Los
espanoles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social”.

Ademas “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
|II

participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y socia

(Art.9.2.)

Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. Introduce cambios legislativos en el dmbito
laboral, para que los trabajadores y trabajadoras puedan participar de la vida familiar.
Destacar que se introducen modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores en lo
relativo a permisos y excedencias relacionadas con la maternidad, paternidad y el
cuidado de la familia; se amplia el derecho a la reduccidn de jornada y excedencia a los
trabajadores que tengan que ocuparse de personas mayores y enfermas; modificaciones
en la regulacién de los permisos por adopcidn y acogimiento permanente y preadoptivo;
se incluyen el riesgo durante el embarazo, las enfermedades causadas por el mismo, el

parto y la lactancia como supuestos justificados de ausencia de trabajo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera

de los dmbitos de la vida vy, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
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econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la

Constitucion, alcanzar una sociedad mds democratica, mas justa y mas solidaria. (Art1.)

Prevé un instrumento muy valioso para propiciar la consecucién de este objetivo: los
planes de igualdad. Definidos en su articulo 46 como "un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y

evaluacién de los objetivos fijados".

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion. En el articulo 1 plantea la modificacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIHM), y pretende
esencialmente extender la exigencia de redaccién de los planes de igualdad a empresas
de cincuenta o mas trabajadores, creando la obligacién de inscribir los mismos en el

registro que se desarrollara reglamentariamente para ello.

En el articulo 2 se asume la reforma del texto refundido del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y remarca el derecho de los trabajadores a la conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral.

Regula expresamente el derecho de la persona trabajadora a la remuneracion
correspondiente a su trabajo, planteando la igualdad de remuneracién sin
discriminacion y recogiendo qué se entiende por «trabajo de igual valor», estableciendo
una serie de factores que habran de evaluarse y compararse para determinar la
equivalencia: naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas;

condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio; factores
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estrictamente relacionados con su desempeiio y condiciones laborales en las actividades

se llevan a cabo.

Por su parte, el articulo 3 desarrolla la modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y es un reflejo de las medidas establecidas en la norma para el

resto de personal, para el sector publico.

Ambos articulos equiparan, en sus respectivos dmbitos de aplicacidn, la duracion de los
permisos por nacimiento de hijo o hija de ambos progenitores. De esta forma se da un
paso importante en la consecucién de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, en la promocion de la conciliacidn de la vida personal y familiar y en el principio

de corresponsabilidad entre los progenitores.

Es de destacar las Leyes contra la violencia de género:

Ley 27/2003, reguladora de la orden de proteccidn de las victimas de la violencia

domeéstica.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la
Violencia de género. Cuyo objetivo es actuar contra la violencia por razén de género
gue sufren las mujeres como una manifestacion clara de la discriminacién de manera

integral y multidisciplinar.

Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Supone la unién de un gran nimero de
instituciones, organizaciones y personas expertas en la formulacién de medidas para la
erradicacion de la violencia sobre las mujeres, tras identificar la situacion en la que se

encuentra actualmente la lucha contra la violencia de género en nuestro pais.
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AUTONOMICO

En Cantabria la Ultima Ley aprobada en materia de igualdad de género es la Ley de

Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En esta ley destaca la puesta en marcha de la figura del responsable de Igualdad de cada
Consejeria del Gobierno para garantizar la perspectiva de género en todas las politicas
y acciones del Ejecutivo, la creaciéon del Observatorio de Igualdad de Género, y el

Registro Autondmico de Planes de Igualdad.

Esta ley es de aplicacidon en todas las entidades que conforman el sector publico de
Cantabria, incluido el Parlamento, la administraciéon local y la Universidad de Cantabria,
y a todas aquellas empresas y entidades que firmen contratos, convenios de

colaboracién o sean beneficiarias de ayudas publicas.

Abarca todos los ambitos, como el empleo, conciliacién, educacion, sanidad, servicios
sociales, desarrollo rural, ocio, deporte, cultura, juventud y cooperacion al desarrollo,
entre otros, y todo lo que concierne a la participacidn social y politica de las mujeres, y

la imagen y medios de comunicacion.

Entre sus medidas incluye acciones relativas a la discriminacién salarial; la
corresponsabilidad y la promocion de la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, y acciones de prevencidn del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el

trabajo.

También establece lineas claras para trabajar por el empoderamiento de las mujeres en
las politicas publicas, y en especial de las mujeres del medio rural y la proteccién del

derecho de igualdad de trato para las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE POLANCO 2020-2024

94




3. ESTRUCTURA

El | Plan Municipal de Igualdad, pretende integrar la igualdad de oportunidades en todos

y cada uno de los ambitos municipales.

Se ha presentado desde una doble perspectiva: por un lado, el disefio de acciones
positivas, concretas y especificas, dirigidas a eliminar las desigualdades existentes entre
mujeres y hombres en el municipio con respecto al empleo, el reparto de tareas y

responsabilidades familiares, educacién y cultura, el medio ambiente, etc.

Por otro lado, mediante la transversalidad a través de la implantacién del principio de
igualdad de oportunidades en todas las politicas, en todos los ambitos y actuaciones que

se lleven a cabo desde el Ayuntamiento de Polanco.

Se ha estructurado en 10 Areas de Actuacion:

Area de comunicacién y sensibilizacién.

Area administracion publica igualitaria: transversalidad y perspectiva de género.
Area de empleo y economia.

Area de educacién y formacion.

Area tejido asociativo y empoderamiento de la ciudadania.

Area de cultura, ocio y deporte.

Area de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

Area de promocién de la salud y bienestar.

w 0 N o v B~ W DN

Area de prevencién, actuacién y erradicacién de la violencia de género.

10. Area de medio ambiente y espacio urbano.

Cada Area se estructura con los objetivos generales y especificos a lograr y acciones

concretas. Finaliza con una referencia a los érganos municipales implicados.
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Se ha disefiado asi mismo un apartado con objetivos generales a todas las Areas.

Por ultimo se ha establecido un sistema orientativo de seguimiento y evaluacién, con
indicadores de género para que cada area pueda evaluar e informar de los progresos,

dificultades y propuestas de mejora a las acciones planteadas en el mismo.
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4. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

El Plan Municipal de Igualdad se ha organizado en cuatro fases:

12 fase previa: la alcaldia firma el compromiso de elaboracién del Plan Municipal de
Ilgualdad, donde se refleja integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en el municipio.

Se realiza la investigacion y deteccidn de las necesidades y demandas recogidas de la
poblacion a través de un estudio cuantitativo y cualitativo. Este diagndstico supone
conocer la realidad del municipio y detectar sus necesidades en materia de igualdad de

género.
La informacion se ha obtenido de las diferentes fuentes:

INFORMACION CUANTITATIVA:

FUENTES SECUNDARIAS:

Informacidn estadistica de INE, Instituto de Estadistica de Cantabria, Ayuntamiento de

Polanco, Instituto Mujer, Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Estudios especificos.

Observatorios.

Universidades.

Descripcion de la informacién disponible: datos sobre demografia, perfil de la poblacién,

educacion, empleo, violencia de género, salud.
FUENTES PRIMARIAS:

Con motivo de la pandemia COVID-19 y el Estado de Alarma y posteriores cierre
perimetrales municipales, la recogida de informacidon de las fuentes primarias ha

cambiado su metodologia, pasando esta, a la modalidad online. Se ha realizado desde
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el Ayuntamiento la difusién del enlace de participacién de la encuesta y cuestionario

dirigido tanto a la poblacién en general como a los agentes clave del municipio.

Descripcion de la informacidn que se ha obtenido:

- Grado de conocimiento de legislacién, programas de igualdad a nivel nacional,
regional y en Polanco.

- Grado de importancia de la puesta en marcha de medidas para favorecer la
igualdad de oportunidades.

— Prioridad de problemas y dificultades a los que se enfrenta la mujer en Polanco.
INFORMACION CUALITATIVA:
FUENTES SECUNDARIAS:

- Leyes.
- Planes y Programas.

- Estudios de situacién de la mujer.

22 fase de planificacion: Partiendo de los resultados del analisis diagndstico se deciden
las prioridades y la estructura del Plan Municipal de lgualdad. Posteriormente se
formulan la finalidad y los objetivos, los ejes organizadores del Plan y las areas
involucradas en el desarrollo de cada eje. Una vez consensuada la estructura del Plany
los objetivos a desarrollar en cada eje de intervencién, se analizan las distintas
propuestas de medidas para desarrollarlo. Asi mismo, se disefia la estrategia de

implantacidn y el sistema de seguimiento y evaluacidén del Plan.

32 fase de consenso y aprobacidén: el documento definitivo, tras su aceptaciéon es
aprobado en el pleno. El Plan Municipal de Igualdad serd la herramienta de trabajo y el
marco de referencia de una serie de actuaciones, las cuales posibilitaran el cambio social

deseado para alcanzar nuestro objetivo.

49 fase difusidon e implantaciéon: Comunicacion y difusion del Plan Municipal de Igualdad
tanto en la institucion como a los/as agentes locales. Organizacidn de la estrategia de

implantacion a seguir.
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5. FINALIDAD DEL | PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

El' 1 Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Polanco (2020 — 2024) tiene
como finalidad difundir, potenciar y dinamizar en el municipio de Polanco valores de
igualdad, fomentando unas relaciones basadas en el respeto, el didlogo, la justicia, la
igualdad de oportunidades, la no violencia y el reparto equilibrado de responsabilidades
familiares. El Plan se fundamenta en la importancia de la concienciacion, la
sensibilizacidn, la educacién y la prevenciéon como instrumentos para construir un nuevo
modelo social basado en unas relaciones entre mujeres y hombres de

corresponsabilidad, respeto y colaboracién en igualdad.

6. POBLACION DESTINATARIA

El Plan Municipal de Igualdad se dirige a la ciudadania de Polanco en general, y en
particular, a todos aquellos colectivos vinculados de algin modo a la consecucidn de sus
objetivos especificos.

Se trata de un plan con vocacién universal, que aspira a que la igualdad de género y
oportunidades sea un principio rector en la vida del municipio y de quienes lo habitan,
por lo que su ambito de actuacién es muy amplio, abarcando diferentes grupos,

colectivos sociales o sectores de poblacidn.
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7. PRINCIPIOS INSPIRADORES

Los principios que inspiran el | Plan Municipal de Igualdad que orientan cada uno de los

objetivos, dreas y acciones que contiene, son los siguientes:

- Transversalidad de las politicas de igualdad. La integracidn de la transversalidad
de género en los procedimientos y politicas publicas estda ampliamente
respaldada por la normativa internacional, de ambito europeo, nacional y
autondmica. De acuerdo con este principio inspirador, el objetivo de la igualdad
debe presidir e informar todas las politicas y procedimientos impulsados desde
la administracion municipal, en cada una de las areas, direcciones generales,

servicios, organismos autonomos y empresas municipales.

- Integracion de la perspectiva de género en todas las actuaciones. El | Plan
Municipal de Igualdad parte de la afirmacion que no existen politicas neutras,
por lo que la perspectiva de género debe tenerse en cuenta tanto en el andlisis
como en la planificacién de cualquier intervencién, pues de lo contrario se

perpetuan las desigualdades y desequilibrios.

- Participacion de todos los colectivos implicados. Tanto en su fase de diagndstico
como para su disefio y elaboracién el | Plan Municipal de Igualdad ha contado

con la participaciéon de amplios sectores de la poblacion.

— Proceso de mejora continua. El modelo de gestién del | Plan Municipal de
Igualdad esta centrado en la calidad y en la mejora continua, en la busqueda de
una mayor eficiencia y eficacia en las politicas encaminadas al logro de la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio.

- Accion positiva. Tratamiento diferenciado cuyo objetivo es crear las condiciones
necesarias para derribar las barreras y obstaculos que impiden y dificultan la

igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
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Empoderamiento. Es de vital importancia concienciar del poder de cambio social
que reside en cada uno de los hombres y mujeres, asi como de su
responsabilidad con la erradicacion de la desigualdad de género, para la

consecucion de una sociedad mas justa e igualitaria.

Paridad y equidad. Igualdad sustantiva entre los sexos, buscando la participacion
equilibrada en la toma de decisiones publica y politica y la corresponsabilidad en

el ambito privado y familiar.

Corresponsabilidad ante la igualdad. La consecucién de la igualdad real y
efectiva de género no se trata de una cuestion de mujeres y para mujeres, se
trata de un compromiso social genérico, de una corresponsabilidad en la que es

esencial también el apoyo de la poblacién masculina.

Sensibilizacion de la poblacion. La sensibilizacion de la poblacién encaminada a
promover la toma de conciencia por parte de la ciudadania de los desequilibrios
por razon de género que persisten en nuestra sociedad, a partir de acciones

informativas y divulgativas y otras iniciativas.

Respeto a la diversidad. El | Plan Municipal de Igualdad parte del reconocimiento
de la diversidad y pluralidad de todas las mujeres del municipio, y aspira a la
visibilizacién y puesta en valor de este hecho para que la ciudadania tome
conciencia de su realidad. Se establecen de medidas y actuaciones concretas
encaminadas a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos por parte de las
mujeres y las nifias y su plena inclusién social. Por ultimo, la diversidad sexual y
de género es abordada como finalidad para hacer del municipio un espacio libre
de homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia, y garantizar de una manera

integral los derechos de las personas pertenecientes a los colectivos LGTBI.
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8. TEMPORALIZACION

La duracién del | Plan de lgualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Polanco
tendra una duracién de 4 afos, comprendiendo el periodo de Diciembre de 2020 a
Diciembre de 2024 (2020-2024), tras los cuales se procederd a una Evaluacion global de

impacto del mismo a la poblacién del municipio.

9. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar con la puesta en marcha del | Plan
Municipal de Igualdad son los siguientes:

e Promover la estrategia de incorporar acciones positivas como instrumento
fundamental para eliminar la brecha de género.

e Contribuir a la erradicacién de obstaculos existentes en el municipio que
dificulten la promocién de la mujer.

e Fomentar latoma de conciencia de los importantes desequilibrios aun existentes
en la sociedad entre mujeres y hombres.

e Difundir los valores de igualdad, justicia y respeto entre la ciudadania,
empresariado, juventud, tejido asociativo y personal municipal.

e Corregir el uso sexista del lenguaje y de las imagenes en toda la documentacion
originada por la Administraciéon Local.

e Promocionar vy visibilizar el valor social y las producciones (culturales, sociales,
cientificas, artisticas,...) realizadas por las mujeres.

e Relacionar las politicas de igualdad y otras politicas transversales, incorporando
la diversidad.

e Implantacién de acciones positivas como instrumento fundamental para la
eliminacion de desigualdades y la discriminacion por cuestiones de género.

e Erradicar los obstaculos que discriminen a las mujeres.

e Concienciar de la desigualdad y discriminacidon existente en nuestra sociedad.

I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE POLANCO 2020-2024

102




10. AREAS DE ACTUACION

Area de comunicacion y sensibilizacién.

Objetivo general: Promover el cambio de actitudes en la poblacién, fomentando el

principio de igualdad con el fin de disminuir situaciones discriminatorias por

cuestion de género en el municipio.

Objetivo especifico 1: Erradicar el uso sexista del lenguaje e imagenes en la

documentacién y campanias en las que intervenga la Administracion.

Accion 1: Elaboracion de un manual de uso no sexista del lenguaje para dotar al personal
técnico y politico de herramientas practicas para un uso no sexista del lenguaje.

Indicadores de evaluacion:

e Ejemplares editados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Personal beneficiado

Accion 2: Corregir el uso sexista del lenguaje en la documentacién actualmente
existente.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de documentos revisados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados.

I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE POLANCO 2020-2024

103




AYUNTAMIENTO pe
(IBOTARES

- Formar al personal politico y técnico en el uso no sexista del lenguaje.

Indicadores de evaluacion:

e N2 formaciones realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

Resultados esperados:
- Manual de buenas practicas
- Planes de formacién

- Presencia de la perspectiva de género en las acciones publicas municipales

Objetivo especifico 2: Sensibilizar a la poblacidn sobre las desigualdades existentes y

la forma de prevenirlas o eliminarlas.

- Realizar actividades y talleres de sensibilizacién en igualdad de oportunidades
dirigidos a la poblaciéon y a diferentes agentes sociales del municipio, incluido acciones

formativas dirigidas a los hombres, para potenciar los nuevos modelos de masculinidad.

Indicadores de evaluacion:

e N2 actividades realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacidon beneficiada
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- Programar actividades municipales en dias relevantes de igualdad, como
pueden ser el dia de la mujer, dia internacional contra la violencia de género, dia

internacional del orgullo LGBTI+ y aplicar el enfoque de género a las restantes campafias

que se realicen.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de actividades realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

- Disefio de acciones de sensibilizacion dirigidas a los hombres del municipio en
la adquisicion de habilidades no violentas, de resolucidn de conflictos y deslegitimacion

de la violencia contra las mujeres en particular y contra la poblacién en general.

Indicadores de evaluacion:

e N2 cursos realizados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

Resultados esperados:

— Actividades
— Talleres
— Plan formacién
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Objetivo especifico 3: Sensibilizar y difundir el presente Plan Municipal de Igualdad,
sus objetivos y acciones priorizando un lenguaje accesible, de lectura facil para que

llegue significativamente a todas las personas.

Accion 7: Difundir y publicitar el Plan Municipal de Igualdad entre la poblacidn a través

de los distintos servicios municipales.

Indicadores de evaluacion:

e Actividades difusion realizadas
e N2 personas que lo conocen
e N2 personas implicadas

e Efectos observados

Accion 8: Creacion de guias de interés publico (servicios municipales, violencia de

género, igualdad y conciliacidn) en varios idiomas, incluido en braille.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de manuales creados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

Resultados esperados:
- Actividades difusion

- Manuales de buenas practicas

Organismos implicados: Todas las concejalias del Ayuntamiento con sus

correspondientes departamentos.
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Area administracion publica igualitaria: transversalidad y perspectiva de

género.

Objetivo general: Garantizar la efectiva incorporacion de la transversalidad y la

perspectiva de género en la administracidon local para su proyeccion en la vida

publica.

Objetivo especifico 4: Integrar la perspectiva de género en la administracién local y

en todos sus procesos.

Accion 9: Desagregar por género las estadisticas municipales, estudios, memorias, etc.

para hacerlas sensibles a la realidad de mujeres y hombres.

Indicadores de evaluacion:

e N2 datos desagregados por sexo
e Agentes implicados

e Recursos empleados

Accion 10: Incorporar a los procesos de evaluacion de las politicas publicas indicadores

sensibles al género que permita conocer y evaluar el impacto de género de cada

actuacién municipal.

Indicadores de evaluacion:

e N2indicadores introducidos
e Agentes implicados
e Recursos empleados

Resultados esperados:

- Estadisticas desagregadas por sexo

- Procesos igualitarios
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Objetivo especifico 5: Capacitar al personal funcionarial y de cargos publicos en los

principios de igualdad de género y su aplicaciéon prdctica en la administracion.

_ Formar y sensibilizar al personal y cargos publicos transmitiendo la

importancia de la incorporacion de la perspectiva de género en la administracion local.

Indicadores de evaluacion:

e N2 formaciones impartidas
e Agentes implicados

e Recursos empleados

_ Capacitar al personal en el uso y manejo del lenguaje inclusivo.

Indicadores de evaluacion:

e N2 formaciones
e Agentes implicados

e Recursos empleados

Resultados esperados:
- Planes de formacién
- Manuales de lenguaje

— Actividades sensibilizacion
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Objetivo especifico 6: Promover la incorporacién de clausulas de igualdad en los
pliegos y en los criterios de valoracion de los contratos y convenios de cooperacién

con entidades privadas y empresas.

_ Aplicar puntuacién en los procesos de contratacion a aquellas entidades

privadas o empresas que tengan un Plan de Igualdad o tengan medidas de igualdad.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de empresas contratadas con plan de igualdad
e Agentes implicados

e Recursos empleados

_ Crear una ordenanza para la incorporacion de la perspectiva de género tanto

en la produccion de informacién estadistica, como en el anadlisis estadistico.

Indicadores de evaluacion:

e N2 documentos revisados
e Agentes implicados

e Recursos empleados

Resultados esperados:
- Bases de datos

- Clausula pliegos administrativos
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Objetivo especifico 7: Promover el respeto a la diversidad de género y afectivo-
sexual, asi como acabar con la LGTBIfobia, sus prejuicios y la discriminacién que
genera y defendiendo asi la igualdad, libertad y derechos de todas las personas,

erradicando cualquier tipo de discriminacion.

- Realizar un plan estratégico para adoptar medidas de igualdad establecer

objetivos y analizar el motivo de las desigualdades en esa darea.

Indicadores de evaluacion:

e Medidas adoptadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

_ Visibilizar al colectivo LGTBI en todos los ambitos.

Indicadores de evaluacion:

Medidas adoptadas

Agentes implicados
e Recursos empleados

Efectos observados

Resultados esperados:

- Campafias de sensibilizacion
- Actividades de apoyo

Organismos implicados: Todas las concejalias del Ayuntamiento con sus
correspondientes departamentos.
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Area de empleo y economia.

Objetivo general: Evitar y corregir discriminaciones de género en el empleo y

garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al mismo.

Objetivo especifico 7: Mejorar la empleabilidad en el municipio desde la perspectiva

de género.

_ Disefiar campafias de sensibilizacion empresarial por el trabajo digno y las
oportunidades vitales, fomentando la contratacién femenina y promoviendo la igualdad

salarial.

Indicadores de evaluacion:

e Actividades realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacién beneficiada

_ Desarrollar programas especificos para propiciar la alfabetizacion digital de

las mujeres, que garantice su adaptaciéon y manejo en los entornos digitales.

Indicadores de evaluacion:

e N2 programas realizados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacidn beneficiada
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_ Aplicar las competencias digitales a la busqueda activa de empleo y conocer

los recursos tecnolégicos destinados a esta finalidad.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de iniciativas fomentadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

Resultados esperados:
- Campafias de informacion
- Programas especificos

— Guia de recursos

Objetivo especifico 8: Reconocer el papel social del fomento de las practicas

empresariales y sociales igualitarias y las ventajas asociadas.

_ Estimular la creacion de planes de igualdad empresariales, como herramienta

de desarrollo e innovacion.

Indicadores de evaluacion:

e N2 planes implantados
e Agentes implicados

e Recursos empleados
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_ Fomentar entre las empresas del municipio la incorporaciéon de la
Responsabilidad Social Empresarial desarrollando integralmente la perspectiva de

género.

Indicadores de evaluacion:

e Campanas informativas realizadas
e Agentes implicados

e Recursos empleados

_ Programar formacion ocupacional, acorde con las necesidades de las mujeres

y el mercado de trabajo local.

Indicadores de evaluacion:

e N2 formaciones realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

Resultados esperados:
- Campaiias de informacién
- Manuales de actuacion

— Plan formacién
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Objetivo especifico 9: Fomentar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

e informar sobre sus posibilidades y beneficios del impulso de la corresponsabilidad.

_ Informar y sensibilizar sobre los derechos laborales de las plantillas en

materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Indicadores de evaluacion:

e Campanas realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacidon beneficiada

_ Dotar de recursos o ayudas econémicas para la conciliacion de las mujeres 'y

hombres que participen en actividades de formaciéon o empleo.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de acciones propuestas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacidon beneficiada

Resultados esperados:

- Campaiias de informacién
- Protocolo de actuacion
— Activacién recursos municipales
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Objetivo especifico 10: Fomentar y apoyar el autoempleo en especial de mujeres

emprendedoras.

_ Realizar jornadas de difusion del autoempleo e informacién sobre los

distintos recursos locales de apoyo a personas emprendedoras, asi como informacion

sobre subvenciones y/o ayudas.

Indicadores de evaluacion:

e N2de jornadas realizadas
e Agentes implicados

e Recursos empleados

Resultados esperados:
- Jornadas especificas

— Guia de informacidn

Organismos implicados: Concejalia de Mujer, Igualdad y Participaciéon Ciudadana,

Concejalia de Empleo y Proteccion Civil, Agencia de Desarrollo Local y tejido

empresarial.
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Area de educacién, formacion y cultura

Objetivo general: Promover la igualdad de género en el ambito cultural del municipio

y escolar introduciendo la perspectiva de género en sus actuaciones.

Objetivo especifico 11: Sensibilizar en materia de igualdad y diversidad al profesorado

y alumnado de los centro escolares del municipio.

Accion 26: Implicar al alumnado de los centros escolares en la creacion de campanfas de

sensibilizacidn en materia de igualdad de género.

Indicadores de evaluacion:

e N2de actividades realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

Accion 27: Sensibilizar a los centros escolares del municipio de la importancia del

respeto a la diversidad de género.

Indicadores de evaluacion:

e Actividades realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada
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_ Desarrollar actividades de formacion con el personal docente y no docente,

destacando la necesidad de su implicacidn para la consecucion de la igualdad de género.

Indicadores de evaluacion:

e Campanas realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

Resultados esperados:
- Plan de formacion
- Campafias sensibilizacidn

- Manual de buenas practicas

Objetivo especifico 12: Sensibilizar a la poblacion en igualdad de género y promover

la corresponsabilidad entre las familias y la poblacién.

_ Promover acciones de sensibilizacion entre la poblacion sobre los valores

igualitarios, conciliacion y corresponsabilidad.

Indicadores de evaluacion:

e Campanas realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada
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_ Elaborar una guia municipal de valores igualitarios.

Indicadores de evaluacion:

o Ejemplares editados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacién beneficiada

- Disefiar una campafia de juguetes, juegos y cuentos no sexistas.

Indicadores de evaluacion:

e Campanas realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

Resultados esperados:

— Guia de recursos
- Campafiia de sensibilizacién
— Plan formacién

Organismos implicados: Concejalia de Mujer, Igualdad y Participacion Ciudadana,
Concejalia de Educacidn, Cultura, Juventud y Hermanamiento, centros educativos del
municipio y centros culturales.
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Area tejido asociativo y empoderamiento de la ciudadania.

Objetivo general: Promover la participacion de las mujeres de municipio en la toma
de decisiones y puestos de relevancia, en las asociaciones, sindicatos y grupos

politicos del municipio.

Objetivo especifico 13: Crear y fortalecer las sinergias de colaboracién entre la
administracion local y el tejido asociativo del municipio en la lucha por la igualdad

real.

Accion 32: Colaborar y co-disefiar con las asociaciones y entidades locales las acciones

de sensibilizaciéon en materia de igualdad de género.

Indicadores de evaluacion:

e Campanas realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblaciéon beneficiada

Accion 33: Potenciar la utilizacion de carteleria inclusiva, asi como otras acciones de

comunicacion igualitaria para la difusidn de las actividades del tejido asociativo.

Indicadores de evaluacion:

e N2 carteles publicados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblaciéon beneficiada

Resultados esperados:

- Carteleria
- Campaiia de sensibilizacién
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Objetivo especifico 14: Poner en valor la participacion social de las mujeres en el

tejido asociativo.

_ Fomentar la participacion de las mujeres en el tejido asociativo mediante
su reconocimiento y empoderamiento. Analizando su infrarrepresentacién en las

mismas.

Indicadores de evaluacion:

e Actividades de apoyo realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblaciéon beneficiada

_ Visibilizar y reconocer a las asociaciones que luchen por la igualdad de

género, tanto dentro de sus asociaciones como fuera de ellas.

Indicadores de evaluacion:

e Campanas de sensibilizacién
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblaciéon beneficiada

Resultados esperados:
- Protocolos y espacios de coordinacion

- Campafias de sensibilizacién
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Objetivo especifico 15: Propiciar el empoderamiento de la juventud desde una

perspectiva de género.

_ Impulsar el empoderamiento de la juventud y en particular el
empoderamiento de mujeres jovenes creando modelos sociales referentes en favor

de laigualdad de género.

Indicadores de evaluacion:

e Actividades de apoyo realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblaciéon beneficiada

_ Fomentar la transmision de la comunicacién y asociacionismo entre

iguales.

Indicadores de evaluacion:

¢ Informaciones enviadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacién beneficiada

Resultados esperados:
- Campaiias de sensibilizacion

— Plan formacion

Organismos implicados: Concejalia de Mujer, lgualdad y Participaciéon Ciudadana,

Concejalia de Educacion, Cultura, Juventud y Hermanamiento y tejido asociativo.

I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE POLANCO 2020-2024

121




AYUNTAMIENTO pe
(IBOTARES

Area de cultura, ocio y deporte.

Objetivo general: Promover valores igualitarios desde los medios de comunicacion
municipales, asi como fomentar una mayor presencia de las mujeres en la vida
cultural y deportiva del municipio.

Objetivo especifico 16: Visibilizar el talento de las mujeres del municipio.

Accion 38: Divulgar y apoyar la cultura y arte realizada por las mujeres del municipio.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de mujeres apoyadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

Accion 39: Proponer acciones culturales y de ocio en igualdad de oportunidades,

teniendo en cuenta la conciliacidn y corresponsabilidad.

Indicadores de evaluacion:

e N2 acciones culturales promovidas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

Resultados esperados:
- Eventos patrocinados

- Campaiias apoyo cultura
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Objetivo especifico 17: Fomentar la participacion equilibrada en las practicas

deportivas.

_ Trabajar la eliminaciéon de la segregacion por sexos en las actividades

deportivas.

Indicadores de evaluacion:

e Campanas realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

_ Realizar actividades que fomenten la participacion equilibrada en las

actividades deportivas del municipio.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de encuentros fomentados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacidon beneficiada
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_ Diversificar la practica deportiva de mujeres y hombres, posibilitando el

acceso de las mujeres a deportes masculinizados y de hombres a deportes feminizados.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de mujeres participantes
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

Resultados esperados:
— Campafias de sensibilizacién
- Encuentros deportivos

- Aumento mujeres actividades deportivas

Organismos implicados: Concejalia de Mujer, Igualdad y Participacion Ciudadana,

Concejalia de Hacienda, Obras, Servicios y Deportes y clubs deportivos del municipio.
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Area de conciliacién de la vida familiar laboral y personal

Objetivo general: Promover el reparto equilibrado de las responsabilidades

familiares entre hombre y mujeres, asi como favorecer distintas medidas locales

para la conciliacidn de la vida laboral y familiar.

Objetivo especifico 18: Dotar de recursos sociales y econdmicos a las familias del

municipio para conciliacién de su vida personal, familiar y laboral.

Accion 43: Adaptacion de actividades extraescolares al periodo laboral de los padres y

potenciar actividades ludico-educativas fuera del horario escolar.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de actividades propuestas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacién beneficiada

Accion 44: Colaborar con otras Administraciones Publicas en la creacidn de servicios
publicos y ayudas econdmicas dirigidos a la atencion a la infancia y otras personas

dependientes.

Indicadores de evaluacion:

e N2 de ayudas informadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada
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_ Elaboracién de una guia de recursos de conciliacion y buenas practicas.

Indicadores de evaluacion:

e Ejemplares editados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

Resultados esperados:
- Guia informativa

— Protocolos coordinacion

Objetivo especifico 19: Sensibilizar a la poblacién en la corresponsabilidad en el

reparto de tareas y responsabilidades familiares.

_ Realizar campafias y talleres de corresponsabilidad para sensibilizar en el

reparto equilibrado de responsabilidades.

Indicadores de evaluacion:

e Campanas realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados
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_ Sensibilizar a la poblacién en corresponsabilidad de mujeres y hombres en el

trabajo doméstico, reparto de tareas y responsabilidades familiares.

Indicadores de evaluacion:

e Campanas realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

_ Fomentar la creacién de bancos de tiempo entre la poblacion de Polanco.

Indicadores de evaluacion:

e N2 personas inscritas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacién beneficiada

Resultados esperados:
- Campaiias sensibilizaciéon

- Bancos de tiempo

Organismos implicados: Concejalia de Mujer, Igualdad y Participacién Ciudadana,

Concejalia de Servicios Sociales, Tercera Edad, Medio Ambiente e Industria.
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Area de promocién de la salud y bienestar.

Objetivo general: Propiciar la mejora de la salud y el bienestar de la poblacion,

atendiendo a las casuisticas diferenciales que les afectan por género.

Objetivo especifico 20: Ofrecer una respuesta socio sanitaria a los problemas de salud

laboral en el municipio.

Accion 49: Elaborar programas especificos de atencién a las enfermedades laborales con

una especial atencidn a las desarrolladas por mujeres.

Indicadores de evaluacion:

e Ejemplares publicados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

Accion 50: Diseiiar un programa de prevencion de las enfermedades neuro-

degenerativas derivadas del ejercicio laboral.

Indicadores de evaluacion:

e N2 encuentros fomentados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacidon beneficiada
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_ Adecuar los recursos destinados a las personas con discapacidad en riesgo

de exclusion social para la mejora de las condiciones de vida.

Indicadores de evaluacion:

e N2 encuentros fomentados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacién beneficiada

Resultados esperados:
— Protocolos actuacion
— Recursos destinados

- Campaiias informacion

Objetivo especifico 21: Organizar actividades de fomento del bienestar de la

poblacién.

Accién 52; Elaborar acciones especificas de promocion de la salud para la poblacién de

distintas realidades étnicas, culturales y edades.

Indicadores de evaluacion:

e N2 actividades realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacidon beneficiada
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_ Favorecer el envejecimiento activo mediante un programa de actividades

deportivas y culturales, con especial atencién a las mujeres.

Indicadores de evaluacion:

e N2 actividades realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

_ Realizar actividades de empoderamiento femenino y gestiéon de la

autoestima personal.

Indicadores de evaluacion:

o N2 talleres impartidos
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacidon beneficiada

Resultados esperados:
- Campaiias sensibilizacion
- Plan formacién

— Protocolos actuacion

Organismos implicados: Concejalia de Mujer, Igualdad y Participacion Ciudadana,

Concejalia de Servicios Sociales, Tercera Edad, Medio Ambiente e Industria.
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Area de prevencidn, actuacion y eliminacién de la violencia de género.

Objetivo general: Mejorar y prevenir la situacion de las mujeres victimas de

violencia de género, mediante la actuacion eficaz y la coordinacién de los distintos
organismos implicados, facilitando el ejercicio de sus derechos y su integracién socio

laboral.

Objetivo especifico 22: Prevenir las causas que se encuentran en la base de la

violencia hacia las mujeres.

Accion 55: Disefiar una campafia de reconocimiento e identificacion de micromachismos

cotidianos.

Indicadores de evaluacion:

e N2 campafias sensibilizacidn
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

Accion 56: Generar contenidos digitales que rompan con los mitos del amor romantico

y sensibilicen en nuevas violencias de género, entre adolescentes.

Indicadores de evaluacion:

o N2 de contenidos publicados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados
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_ Promover un programa de concienciacion en los centros educativos sobre el

establecimiento de relaciones saludables entre las personas.

Indicadores de evaluacion:

e N2 formaciones impartidas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

Resultados esperados:
- Campafias sensibilizacidn
- Plan formacién

- Protocolos actuacién

Objetivo especifico 23: Implicar a la poblaciéon en la detecciéon y lucha contra la

violencia de género.

- Elaborar campafias de concienciacion sobre el respeto de los derechos de las

mujeres en el espacio publico que les permita hacer uso de él sin limitaciones.

Indicadores de evaluacion:

o N2 campanas sensibilizacién
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados
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_ Impulsar el Pacto Mundial contra la Violencia de Género y sus mecanismos

de actuacion para la prevencién e identificacion.

Indicadores de evaluacion:

e N2 actuaciones realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

_ Conceptualizar y difundir campafias que induzcan a la denuncia de los delitos

de odio que se produzcan en el municipio.

Indicadores de evaluacion:

e N2 campafias sensibilizacidn
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

_ Potenciar los mecanismos de identificacion de la violencia de género en

colectivos de especial vulnerabilidad.

Indicadores de evaluacion:

e N2 mujeres atendidas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados
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Objetivo especifico 24: Lucha contra la trata y trafico de mujeres y nifias con fines de

explotacion sexual.

_ Sensibilizacion e informacion sobre la explotacion sexual y el trafico de

mujeres.

Indicadores de evaluacion:

e Actividades de sensibilizacidn realizadas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

_ Elaboracion de materiales informativos en diferentes idiomas para su

distribucién en puntos clave del municipio.

Indicadores de evaluacion:

o N2 de materiales publicados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

_ Apoyo a las mujeres en situacion de trata, prostitucion y otras formas de
explotacidn sexual. Tanto en el acceso a la informacion sobre sus derechos y recursos

de los que disponen.

Indicadores de evaluacion:

e N2 mujeres atendidas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados
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Resultados esperados:
- Campafias sensibilizacion

- Materiales divulgativos

Organismos implicados: Concejalia de Mujer, Igualdad y Participacion Ciudadana,
Concejalia de Servicios Sociales, Tercera Edad, Medio Ambiente e Industria y tejido

asociativo municipal.

Area de medio ambiente y espacio urbano

Objetivo general: Paliar las dificultades de movilidad en aquellos espacios urbanos

que no han tenido en cuenta la perspectiva de género, haciendo hincapié en la
reduccion de dobles o tripes discriminaciones por razén de diversidad funcional,

entre otras.

Fomentar en las mujeres la participacion y gestidon de disefios medioambientales

para poner en marcha medidas relacionadas con infraestructura, bienes y servicios.

Objetivo especifico 25: Aumentar la seguridad del municipio para las mujeres.

Accion 65: Elaborar un mapa de puntos de riesgo del municipio relacionados con la

inseguridad de las mujeres.

Indicadores de evaluacion:

e [tems identificados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados
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Resultados esperados:

— Protocolo actuacion

Objetivo especifico 26: Incorporar la perspectiva de género en la planificacién y

organizacién de la oferta de transporte publico.

_ Realizacion de estudios sobre la utilizacion y las necesidades de hombres y

mujeres con respecto al transporte urbano.

Indicadores de evaluacion:

e [temsidentificados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Efectos observados

_ Mejora en el servicio de transporte publico en lo referido a horarios,

itinerarios y adaptabilidad del transporte.

Indicadores de evaluacion:

e N2 mejoras introducidas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacidon beneficiada

Resultados esperados:
- Protocolo de actuacion

- Adaptabilidad en el transporte
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Objetivo especifico 27: Incorporar la perspectiva de género en la planificacién y

organizacién en el entorno urbano.

_ Eliminacién de barreras arquitectdnicas, adaptando los espacios publicos a
personas con movilidad reducida y/o aquellas que transportan coches de bebé, carros

de compra, sillas de ruedas, etc.

Indicadores de evaluacion:

e N2 mejoras introducidas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

_ Incorporacion de criterios de seguridad y visibilidad en el disefio y

construccion de edificios y espacios urbanos (plazas, parques, zonas peatonales).

Indicadores de evaluacion:

e NOcriterios introducidos
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacion beneficiada

_ Revision histérica del callejero y monumentos del municipio para que

incluyan la igualdad de género.

Indicadores de evaluacion:

e Mejoras introducidas
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacidn beneficiada
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Objetivo especifico 28: Integrar la perspectiva de género en las politicas y proyectos

relacionados con el medio ambiente.

_ Impulsar programas de educacion ambiental en colaboracion con las

Asociaciones de Mujeres para crear habitos responsables de consumo.

Indicadores de evaluacion:

e N2 programas patrocinados
e Agentes implicados
e Recursos empleados

e Poblacién beneficiada

Resultados esperados:

— Guia educaciéon ambiental

Organismos implicados: Concejalia de Mujer, lgualdad y Participacion Ciudadana,
Concejalia de Servicios Sociales, Tercera Edad, Medio Ambiente e Industria y tejido

asociativo municipal.
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11.RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

Es imprescindible que los agentes sociales, politicos, técnicos, asi como otros
profesionales, entidades e instituciones colaboren en la implementacién del plan. Se
trata de aprovechar todos los recursos humanos disponibles en el municipio al servicio

de la igualdad de oportunidades.

Se hace necesario no sélo el impulso de la administracidon publica, sino también la
colaboracién de entidades privadas, como el sector empresarial. Asimismo es
imprescindible la cooperacion de toda la sociedad con el objetivo de avanzar en la

ejecuciéon de una igualdad de oportunidades real y efectiva.

En definitiva, serd imprescindible la colaboracién y apoyo de representantes politicos de

las siguientes areas municipales:

v Hacienda, Obras, Servicios y Deportes

Festejos, Barrios, Turismo y Desarrollo Rural
Educacién, Cultura, Juventud y Hermanamiento
Empleo y Proteccién Civil

Mujer, lgualdad y Participacién Ciudadana

NSRRI NN

Servicios Sociales, Tercera Edad, Medio Ambiente e Industria

Asi mismo, serd necesaria establecer mecanismos de colaboracion y cooperacidon con

responsables en el municipio de:

v Agencia de Desarrollo Local
v’ Centros de Salud

v Colegios e Institutos

v" Tejido empresarial

v Tejido Asociativo.
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Por ultimo, se considera imprescindible para llevar a buena consecucidn el desarrollo
del presente Plan Municipal de Igualdad, mantener una estrecha comunicacion y
colaboracién con aquellos organismos competentes en todos los procesos relacionados
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: a nivel regional, Direccion

General de la Mujer; a nivel estatal, Instituto de las Mujeres.

RECURSOS MATERIALES

Muchos de los recursos materiales necesarios para la implementacion del plan y la
Optima ejecucién de las acciones propuestas, van a ser definidos en el momento

concreto de su puesta en marcha.

El municipio, dispone de infraestructuras, equipamientos y recursos necesarios. Asi
mismo, cuenta para el desarrollo de algunas de las medidas como cursos, talleres o
foros, de diversos locales y espacios de encuentro que, con solicitud previa, estdn a

disposicidn de éste tipo de eventos.

Destacar otro tipo de recursos tecnoldgicos, como soportes informaticos (ordenadores,
lectores de DNI etc.) y otro tipo de material audiovisual (televisiones, cafiones de luz

etc.) que pueden ser igualmente cedidos.
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RECURSOS ECONOMICOS

La dotacion presupuestaria para su ejecucion se contemplard en las partidas
presupuestarias correspondientes a la Concejalia Mujer, Igualdad y Participacion

Ciudadana anualmente.

Los programas de actuacion y las actividades propuestas para este Plan Municipal de
Igualdad, se programaran anualmente atendiendo a dreas y objetivos, procurando

establecer las partidas presupuestarias necesarias para su realizacion.

AuUn con todo, se prestard especial atencion y se procurara en todo caso, optar a
financiaciones con cargo a aportaciones provenientes de otros Organismos, Entidades

o Administraciones publicas o privadas (subvenciones, convenios, etc.).

Asi mismo, se optara a programas, actividades y recursos que, desde organismos como
la Direccidn General de la Mujer o el Instituto de las Mujeres, se ofrecen de manera libre

y gratuita.
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12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién supone un ejercicio de reflexion, respecto a los logros de las actuaciones
desarrolladas y de los procesos mediante los cuales se han producido esos efectos. Esta
evaluacidn servird de guia para mejorar la efectividad y calidad del Plan Municipal de

Igualdad.

Los oportunos mecanismos de seguimiento y evaluacién permitirdan medir el nivel de
avance y progreso del | Plan Municipal de Igualdad y, en caso de ser necesario, corregir
posibles desviaciones respecto a los objetivos perseguidos y reorientar aquellas dreas o

medidas que lo requieran.

Los objetivos del seguimiento y evaluacién del | Plan Municipal de Igualdad de Polanco

son:

e Conocer las acciones realizadas en el marco del Plan Municipal de Igualdad tanto
por areas de intervencion como por tipos de actividades.
e Conocer el grado de cumplimiento del plan, a efectos de valorar la eficacia y

eficiencia finalmente alcanzada.

Asimismo, el | Plan Municipal de Igualdad contempla la creaciéon de una Comisidén de
Seguimiento que esté compuesta por personal técnico y politico cuya funcién serd
mantenerse informados del desarrollo del Plan Municipal de lgualdad, apoyar al

seguimiento y evaluacion del mismo y proponer las mejoras que estimen convenientes.
En cuanto a la evaluacion, se realizara en distintos momentos:

1. Evaluaciéon previa con el objetivo de revisar la coherencia entre todos los
elementos del | Plan Municipal de Igualdad disefado y la idoneidad de éste con
los problemas que propone resolver.

2. Evaluaciones anuales, que permitan comprar los resultados obtenidos hasta el

momento con los objetivos especificos que se pretenden. Y establecer medidas
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correctoras y nuevas propuestas que se vayan estimando oportunas durante el
desarrollo y ejecucién del Plan.

Evaluacion final, que se elaborara a partir del analisis de la informacion detallada
sobre su desarrollo, que actividades se han realizado, cuales son las relaciones
entre ellas y los objetivos especificos que se pretendian y consecucién del

objetivo general.

La evaluacidn final incluird una evaluacién de impacto del | Plan Municipal de Igualdad,

es decir, comprobar que logros y déficits se mantienen mas alld de la influencia del Plan.

Se realizard un informe de impacto de género con el objetivo de identificar y valorar los

diferentes resultados que el desarrollo del plan ha producido sobre las mujeres y

hombres del municipio.

Instrumentos a utilizar:

Cuestionarios de evaluacion: dirigidos a todas las mujeres participantes en las
distintas actividades que se desarrollen dentro del Plan, a fin de medir de manera
cuantitativa el grado de cumplimiento de los objetivos marcados y con caracter

cualitativo, el grado de satisfaccion de las expectativas.

Informes de evaluacion: seradn presentados periédicamente a la Comision de
Seguimiento del Plan en cada una de las reuniones que se celebren, con el objeto
de llevar a cabo evaluaciones intermedias, tratando cuestiones relacionadas con

el proceso y desarrollo del Plan.

Memorias y/o informes anuales: documento resumen donde se recogera toda

la informacidn relativa a cada una de las actuaciones que se desarrollen.
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Al finalizar cada afo se realizard un informe anual, que recogera la informacién basica
en relacién con el desarrollo y logros alcanzados en cada una de las areas del Plan,
teniendo en cuenta los objetivos establecidos. Algunos datos que deberdn reflejarse

son:

e Resultados conseguidos.

e Impacto de los resultados sobre las mujeres y hombres respecto a la situacién
de partida.

e Grado de adecuacion de las acciones.

e Recursos empleados.

e Presupuesto previsto y presupuesto definitivo.

e Entidades implicadas en el desarrollo de las acciones.

e Propuestas de mejoras.

- Informe o memoria final: al finalizar los cuatro afios de vigencia del Plan
Municipal de Igualdad se presentard un informe evaluativo del mismo, indicando
las acciones llevadas a cabo, metodologia y resultados y finalmente las
propuestas y lineas de actuacién que deben inspirar el Il Plan Municipal de

Igualdad.

Algunos puntos basicos que debera incluir el informe final:

e Justificacidn y objeto de evaluacion

e Actividades desarrolladas

e |dentificacion de los avances logrados
e Analisis econdmico

e Metodologia evaluativa

e Nivel de desarrollo del plan

e Resultados conseguidos
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e Obstaculos encontrados y propuestas correctoras

e Lineas de actuacidn y recomendaciones para el siguiente plan.

13. ELABORACION PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

El Ayuntamiento de Polanco ha impulsado y coordinado junto con la consultoria Cédice

Consultora de Género y con apoyo de la Concejalia de Mujer, Igualdad y participacion

ciudadana del Ayuntamiento durante el 2020 el | Plan Municipal de Igualdad entre

mujeres y hombres del municipio de Polanco.

El Plan Municipal de lIgualdad se ha financiado con fondos de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y Direccién
General de la Mujer, para impulsar la implantacion de planes de igualdad en el afio 2020

en los municipios de Cantabria, y una parte con fondos del Ayuntamiento de Polanco.
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