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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2022-7268  Bases y convocatoria para la provision de una plaza de funcionario/a
denominada operario/a de cometidos multiples, vacante en la planti-
lla y constitucion de una bolsa de empleo.

Resolucion de Alcaldia n© 985, de fecha 16 de septiembre de 2022.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PRQVISIC)N DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DENO-
MINADA OPERARIO/A DE COMETIDOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTA-
MIENTO DE POLANCO Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de una plaza de personal funciona-
rio, denominada Operario/a de cometidos multiples, vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Polanco, por el procedimiento de oposicién y constitucidon de una bolsa de empleo para la
atencion de las situaciones de vacancia por permisos, vacaciones, y sustituciones que se pu-
dieran producir.

Esta plaza estd contemplada en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Polanco
para el afio 2022, aprobada por Resolucién de la Alcaldia 17.01.2022 y publicada en el BOC
161/25.01.2022.

Las caracteristicas del puesto se recogen en el Anexo I de estas bases.
1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de 7
de junio), y en lo no previsto en ellas, la normativa que para el ingreso en la funcion publica
autondmica o, en su caso, local hay establecido la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo
supletoria la legislacion estatal sobre funcién publica en la Administracion Civil del Estado (Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

1.3. Funciones.

— Las previstas en los articulos 172.2.d) y 175 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

— Las recogidas en la ficha de funciones de la valoracion del puesto de trabajo al que se
adscriba al funcionario de carrera.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Segunda. Condiciones de los aspirantes.
2.1. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto por desempefiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legisla-
cion vigente.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion puablica.

2.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.
3.1. Presentacion de instancias.

Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicdndose en el «Boletin Oficial del Estado» el anuncio de la convocatoria. Los sucesivos
anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el Tabldon electrénico de
anuncios del Ayuntamiento de Polanco, accesible desde la Sede Electrdénica del Ayuntamiento
(https://polanco.sedelectronica.es/) sin perjuicio de las notificaciones que deban practicarse
y la exposicién en el Tabldn fisico de anuncios. A efectos de impugnaciones, el cdmputo de
plazos se efectuara desde la publicacién en el Tablon electrénico de anuncios. La resolucion
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de la lista provisional y la resolucién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la
resolucion de nombramiento del Tribunal se publicaran, ademas de en el Tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento de Polanco y en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo esta Ultima
publicacidn la que ha de tenerse en cuenta a efectos del computo de plazos para impugnacio-
nes. Asimismo, se expondran en el Tabldn fisico de anuncios.

3.2. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar su solicitud
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Polanco, en el plazo de veinte dias
naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, mediante alguna de las formas previstas en el apartado siguiente
de esta base. Se consideraran extemporaneas y seran inadmitidas las solicitudes presentadas
con antelacion a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. El modelo de solicitud de admisién a las pruebas selectivas se correspondera con el
modelo normalizado que se adjunta como anexo numero III, podra presentarse en cualquiera
de las siguientes formas:

a) Solicitud electrénica. Acceda a https://polanco.sedelectronica.es/, informacién general,
catalogo de tramites, tramites destacados, instancia pruebas selectivas.

Identifiquese en la sede electronica por medio de alguno de estos medios de identificacion:
DNI Electrénico, sistemas de firma electréonica basados en certificados electrénicos de perso-
nas fisicas reconocidos y admitidos por las Administraciones Publicas (FNMT, CAMERFIRMA...)
o sistema de clave concertada de cl@ve.

Cumplimente el modelo de solicitud, comprobando que la informacion introducida es co-
rrecta, y firme electronicamente la solicitud, conservando el justificante de la misma.

b) Presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en B° La Iglesia, 29, de Po-
lanco, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

c) En cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Polanco.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la solicitud se anexaran, como requisito de
validez, sin necesidad de compulsa, los siguientes documentos:

— Documento de identidad: DNI, NIE o documentos equivalentes.
— Fotocopia carnet de conducir clase B.
— Justificante bancario del abono de la tasa por derecho de examen (14,15 euros).

— Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias establecido en las presentes bases.

— La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del aspirante
del proceso selectivo.

boc.cantabria.es

I

CVE-2022-7268

3/14




Pag. 25860

VIERNES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 189

Asimismo, el impago de los derechos de examen no sera subsanable.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para
la publicacién en el Tabléon municipal web, de su nombre y apellidos, y en su caso su califica-
cion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado en
cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de clasificacion final y de aspirantes
propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Cuarta. Admision de los aspirantes.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastard con que los aspirantes
presenten solicitud en la forma, plazo y lugar que se dicen en la base 3, y manifiesten en sus
instancias que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el BOC y en el tablén
de edictos fisico y electronico y contendra la composicion del Tribunal Calificador, el orden de
actuacion de los aspirantes, el lugar o lugares, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y la
relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con cuatro cifras numéricas aleatorias
de su correspondiente Documento de identificacion e indicacion de las causas de su exclusion.
El plazo de subsanacion de los defectos de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sera de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de
la publicacion de la mencionada resolucidn. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién de la Alcaldia, que serda hecha
publica en el tablon de edictos fisico y electrénico, (https://polanco.sedelectronica.es) del
Ayuntamiento de Polanco.

En caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se enten-
dera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado,
los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso
de ser desestimado el mencionado recurso.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucion.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la resolucion por la que se declare aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos en el BOC sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar/
es, la fecha o la hora de celebracidén del primer ejercicio, debera publicarse en el tabldn de
edictos fisico y electronico del Ayuntamiento de Polanco.

Quinta. Composicién, Constitucion y Actuacion de los Organos de seleccion.

5.1. Su designacion se efectuara en la Resolucion a que se refiere la base anterior, apar-
tado 1, procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacion valida se requerird la presencia, en todo caso, del
Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

5.2. El Tribunal contara con un Presidente/a, un Secretario/a y 4 Vocales, funcionarios de
carrera o personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

En caso de ausencia del Presidente/a o del Secretario/a titular y de sus suplentes, los ti-
tulares designaran de entre los vocales un sustituto que los suplird. En el supuesto de que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucidon se realizara de acuerdo con el régimen
de sustitucion de los drganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El secretario/a tiene voz, aunque no derecho a voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisidn de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracidn de examenes seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

5.3. El Tribunal estara compuesto por funcionarios de carrera o personal laboral de la Admi-
nistraciéon Publica de igual o superior categoria a la plaza que se convoca. No obstante, el Tri-
bunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en
aspectos concretos que requieran una alta especializacién, correspondiendo su nombramiento
al mismo drgano que designd al Tribunal.

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidn General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen or-
den de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y la normativa aplicable.
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5.6. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera a los efectos previstos en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

5.7. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante
la Alcaldia en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefalados en
esta convocatoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Sistema selectivo.
6.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidn.

6.2. La eleccion de este sistema se fundamenta en la potenciacion de los principios de libre
concurrencia e igualdad de oportunidades.

6.3. La oposicion constara de los siguientes ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio eliminatorio. Consistird en contestar un cuestionario tipo test de veinti-
cinco preguntas, mas tres de reserva por posibles anulaciones, basado en los contenidos de la
totalidad del programa que figura como Anexo II. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de cincuenta minutos. Para cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo
s6lo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen. Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
qgue no alcancen los cinco puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo, a razén de +0,4. Las preguntas con respuesta errénea penalizaran a -0,12/pregunta
y las no contestadas a razén de -0,06/pregunta.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizarlo tanto en fase de ejecuciéon como de
posterior valoracion.

b) Segundo ejercicio eliminatorio. La segunda prueba consistird en la resolucion escrita,
por el tiempo que fije el Tribunal, de uno o varios problemas matematicos elementales (arit-
mética y geometria) y en la contestacion a una o varias preguntas en materia de ortografia y
gramatica. Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen los cinco puntos. Si el Tribunal asigna a los diversos supuestos planteados distinto
valor o puntuacién, debera informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la
distribucion de la puntuacion realizada.

Al igual que en el ejercicio anterior, se adoptaran las medidas precisas para preservar el
anonimato de los aspirantes en la ejecucién y posterior valoracién del mismo.

c) Tercer ejercicio eliminatorio. Consistiran en la realizacion de uno o varios supuestos/
pruebas de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario del anexo II y con las tareas propias
de puesto de trabajo objeto de convocatoria, incluyendo el manejo de herramientas, maquina-
ria y vehiculos. Su contenido y tiempo maximo de duracidn seran los que al efecto establezca
el Tribunal Calificador con antelacién al comienzo del ejercicio.
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En funcién del nimero de participantes y con el objeto de disponer de los medios ins-
trumentales necesarios para su realizacion, el Tribunal podrd acordar que las pruebas que
integran el ejercicio no se desarrollen simultdneamente por la totalidad de los opositores, pu-
diendo también realizarse con caracter sucesivo o alterno.

En la valoracién del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden, cumplimiento
de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la capacidad y formacion
especifica y el nivel de conocimiento y dominio de las competencias profesionales propias del
puesto de trabajo. Este segundo ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para su superacion.

Si el Tribunal asigna a las distintas pruebas que integran el ejercicio distinto valor o pun-
tuacion, debera informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucién
de la puntuacion realizada

6.4. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.4.1. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en el anexo II a estas bases.
6.4.2. Calendario de realizacidén de las pruebas.

La fecha, hora y lugar/es de celebracidn del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
dara a conocer junto con la publicacion de la lista de admitidos y excluidos, en el BOC y tablén
de anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento.

6.4.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identi-
dad, a cuyo fin deberan estar provistos del DNI, NIE o documentos equivalentes. En la realiza-
cion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4.4. Llamamientos. Orden de Actuacién de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: el que resulte de atender al resultado
del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995): letra "U" segun la Resolucion de
9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado (Boletin Oficial del Estado nim. 114, de 23 de mayo).

6.4.5. Al término de cada prueba se hara publica la relacion de las personas aprobadas, con
expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convo-
catoria para la realizacion de la siguiente prueba mediante exposicion de los correspondientes
anuncios en el Tabldn electrénico y fisico del Ayuntamiento.
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Si la prueba consiste en un ejercicio tipo test, el Tribunal hara publica, en los lugares previstos
en el apartado anterior, la plantilla con la relacidon de las respuestas correctas a cada una de las
preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra carac-
ter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora.

6.4.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones
o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido y puntuacién de las pruebas, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién por el Tribunal de la relacidn de personas aprobadas en
el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran resueltas por el Tribunal. En la resolucién que se
adopte se haran constar, en su caso, las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones
planteadas, o acordadas de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo estable-
cido en la base quinta de la convocatoria.

6.4.7. Plazo desde la conclusion de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 20 dias naturales.

6.4.8. Anuncios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los su-
cesivos anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en el BOC. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios fisico y electronico del Ayuntamiento.

6.5. Sistema de calificacion.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los ejercicios de la oposicion sera la media aritmé-
tica de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a las sesiones. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre
las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes; en el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferen-
cien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efec-
tuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de com-
putarse la totalidad de las calificaciones.

Séptima. Calificaciones.

La calificacion final de cada aspirante en la oposicion sera la media aritmética de las pun-
tuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de caracter obligatorio superados. En caso de
empate se resolvera por sorteo publico.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tabldn de anuncios fisico y elec-
trdnico la puntuacion correlativa de los aspirantes de mayor a menor, concediéndose un plazo
de 3 dias habiles para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen opor-
tunas en relacion a la puntuacion obtenida.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

Octava. Lista de aprobados.

Resueltas las eventuales alegaciones o reclamaciones y concluido el proceso selectivo, el
tribunal hara publica en los lugares de examen y en los tablones de anuncios fisico y electré-
nico la relacion de aspirantes que lo ha superado y elevara al presidente de la Corporacién la
relacion citada por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para la plaza convo-
cada del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total.

El tribunal no podra proponer a un numero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Novena. Presentacion de documentos.
9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Certificado de nacimiento.

b) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

d) Declaracidn responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

No sera necesario aportar aquellos documentos que ya obren en el expediente mediante
original o copia autenticada. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo aportar Unicamente certificacion expedida por la Administracion Publica
de la que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales, desde que haga publica
la relacidn de aprobados en el tabldn de edictos del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional, de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,

boc.cantabria.es

e

CVE-2022-7268

9/14




Pag. 25866

VIERNES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 189

quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto, ademas, se entenderd efectuada la propuesta de nombramiento del
Tribunal en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho, hubiere aprobado los tres
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion y ocupase el siguiente lugar en el orden de pun-
tuacion final y asi sucesivamente.

Décima. Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado, y acrediten reunir los requi-
sitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia.

El nombramiento debera publicarse en el tablon de edictos fisico y electronico del Ayunta-
miento y en el BOC.

Decimoprimera. Toma de posesion.
11.1 Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, los aspirantes incluidos en el mismo
deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del nombramiento.

11.2. Forma.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias
expresados, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en la Casa Consistorial, en
cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, debe-
réan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no adquiri-
ran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Decimosegunda. Formacién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas aspirantes que, al menos, hayan superado el primer ejercicio de la oposicidn
y no hayan sido propuestas por el 6rgano técnico de seleccidn, por no existir suficientes plazas
vacantes, pasaran a conformar una Bolsa de Empleo por el orden de la puntuacion total obte-
nida en el proceso selectivo.

La Bolsa de Empleo se destinara a las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir necesidades temporales debidas a vacantes de la plaza, vacaciones, bajas por enfermedad
y o0 accidente laboral, maternidad, paternidad o cualesquiera otras necesidades de los servicios.
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La bolsa tendra validez hasta la realizacion de otro proceso para la formacién de una bolsa
para la misma categoria profesional, o una duracién maxima de diez afios, en su caso.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como funcionario interino del
Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento, volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con
los puntos obtenidos. Se garantiza una interinidad minima de 12 meses a cada aspirante, por
lo que se reiterara el llamamiento sin avanzar en la bolsa si el periodo de prestacion efectiva
de los servicios no alcanza esa duracién de forma individual o acumulativamente.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, debidamente
acreditadas.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Décimotercera. Recursos.

Contra la Resolucion de la alcaldia aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOC o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante el 6rgano ju-
risdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Décimocuarta. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres y
mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas. Las presentes bases
tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso para cubrir interinamente el puesto de Encargado/a de Obras y Servicios, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Decimoquinta. Ley de Proteccidn de Datos.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccion
de personal en cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este
proceso de seleccidon y la Ley 7/1385 de Bases de Régimen Local nos permiten el uso de la
informacidn personal de aquellos dentro de la legalidad. Sélo el personal de la entidad que se
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encuentre debidamente autorizado podra tener conocimiento de la informacion que se solicita
a los aspirantes y que se genere como consecuencia del normal desenvolvimiento de la rela-
cion entre las partes. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion de los aspirantes
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de seleccidon
pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la
informacidn de los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo
del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

Polanco, 18 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.

ANEXO 1.
EMPLEADO ESCALA/ N.° DENOMINACION Grupo Complemento Complemento = SISTEMA DE
PUBLICO SUBESC. PUESTOS destino especifico ACCESO
Personal Adm. G. 4 Operario cometidos AP 14 9.026,50 € Oposicién.

Funcionario || S. Especiales mdltiples

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

Son funciones principales de la plaza objeto de la presente convocatoria la realizacién, con
utilizacion de los medios mecanicos o técnicos que se le asignen, de tareas relacionadas con
el funcionamiento y mantenimiento de los diferentes edificios, servicios e instalaciones
municipales, obras en general, redes de agua y saneamiento, limpieza, medio ambiente,
manejo de maquinaria, herramientas, vehiculos, etc.

ANEXO Il
Temario

Programa general.
Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2. La organizacion Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.

Tema 4. Calculo sencillo. Nociones basicas de aritmética y geometria.

Tema 5. Ortografia y gramatica,

Tema 6. ElI Ayuntamiento de Polanco. El callejero. Edificios, instalaciones y
equipamientos municipales.

Tema 7. Obras de albaiiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion.
Herramientas, uso y mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albaiileria.
Cerrajeria.

Tema 8. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas
en edificios. Herramientas, utiles y su mantenimiento. Redes locales de abastecimiento de
agua y saneamiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 9. Tratamientos fitosanitarios.

Tema 10 Conceptos basicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte
de energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y (Utiles
empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de
alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.

Tema 11 Tipos de pintura segun su soporte y sus tipos de aplicacion. Herramientas y
utiles.

Tema 12. Aparejos en la fabrica de ladrillo. Definicion vy tipos.

Tema 13. El mortero. Tipos. Dosificaciones.

Tema 14. Manejo de maquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo.
Principales aspectos de la normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la utilizacién de
maquinaria y vehiculos municipales. Equipos de proteccion individual (EPI).

Tema 15. La sefializacion de obras en la via publica.

Tema 16. Mantenimiento basico de vehiculos. Cuidados periddicos.
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ANEXO il

(La solicitud se encuentra a disposicion de los aspirantes en la sede electrénica
del Ayuntamiento https://polanco.sedelectronica.es/info.0, en tramites destacados)

MODELO DE SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA MEDIANTE OPOSICION, DE
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE OPERARIO/A DE
COMETIDOS MULTIPLES

DATOS PERSONALES

De°./D2.:

D.N.I. /N.LE.: NACIONALIDAD:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

CODIGO POSTAL: CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO TELEFONO DE CONTACTO (2):
(1):

EXPONE que enterado/a de la oferta publica de empleo efectuada por el
Ayuntamiento de Polanco y posterior publicacion de las bases reguladoras del proceso
para la seleccion de personal FUNCIONARIO de plantilla, publicada en el
BOE..... .o para cubrir el puesto de Operario/la de
cometidos multiples y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
correspondientes Bases, desea ser admitido/a la participacion en el proceso selectivo.

SOLICITA ser admitido/a a tomar parte de la convocatoria publica de empleo de
Operario/a de cometidos multiples, aportando la documentacién requerida, y aceptando
todas sus Bases y Condiciones de citada convocatoria por oposicion, para lo cual acompafa
copia de la siguiente documentacion obligatoria:

— Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente o equivalente.

— Copia Carné de Conducir (Clase B).

— Justificante del ingreso de la Tasa por derechos de examen (14,15 euros), en la
cuenta bancaria del Ayuntamiento de Polanco ES56 2103 7473 0500 3000 2687. En el
concepto: “T.O. seguido del nombre del opositor”.

Y DECLARA

Primero: Que las fotocopias entregadas se corresponden con los documentos
originales, teniendo conocimiento de que se le requerira la presentacion de los documentos
originales y que los datos consignados son correctos y ciertos siendo rechazada la
candidatura en caso de no acreditarlo.
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Segundo: Que dispongo de la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto de trabajo y que, siendo un requisito de participacion en el proceso, AUTORIZO la
realizacion de las pruebas médicas que el Ayuntamiento disponga para la contratacién e
incorporacién al puesto de trabajo, quedando en caso contrario revocada la propuesta de
nombramiento que se realice a mi favor.

Tercero: Declaro responsablemente no haber sido separado del servicio de las
Administraciones publicas, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a a la participacion en el proceso selectivo

convocado.

En Polanco, a........... (o [ de 2022.

EL/LA SOLICITANTE.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE POLANCO.
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	1.Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-7239	Decreto 92/2022, de 22 de septiembre, por el que se regulan la composición y funcionamiento de los Patronatos de los Parques Naturales de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria.
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-7252	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 307/2022.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2022-7305	Aprobación definitiva de la Modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 60/2022.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-7278	Resolución por la que se hace público el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación de plaza, se declara decaída en 

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-7291	Resolución de nombramiento de personal funcionario, Oficial Parque de Obras Sepulturero. Expediente. 2022/1123.
	CVE-2022-7294	Resolución de nombramiento de personal funcionario, Oficiales Parque de Obras. Expediente 2022/1122.
	CVE-2022-7296	Resolución de nombramiento de personal funcionario en prácticas, Policía Local. Expediente 2021/1034.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7245	Delegación de competencias en el concejal de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda.
	CVE-2022-7247	Delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2022-7248	Delegación de competencias de Alcaldía en concejales delegados.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-7265	Resolución de delegación especial de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7297	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7298	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7299	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7300	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7301	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1/C2.
	CVE-2022-7292	Orden PRE/103/2022, de 22 de septiembre, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10279, Secretario/a Alto Cargo de la Dirección del Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMC
	CVE-2022-7268	Bases y convocatoria  para la provisión de una plaza de funcionario/a denominada operario/a de cometidos múltiples, vacante en la plantilla y constitución de una bolsa de empleo.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-7281	Bases y convocatoria para la selección de una plaza de Oficial de la Policía Local por concurso de movilidad.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7289	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir una plaza de Jefe de Tráfico perteneciente al Grupo A2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes
	CVE-2022-7290	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir una plaza de Jefe de Taller perteneciente al Grupo A2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes 



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-7339	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2022.
	CVE-2022-7340	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2022-7338	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-7343	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 17/2022, por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 1237/2022.
	CVE-2022-7355	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación del Anexo de subvenciones nominativas del presupuesto general de 2022. Expediente 1198/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-7388	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2022.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2022-7269	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2022-7380	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 11/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-7261	Aprobación y exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 2022 y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-7263	Aprobación y exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del tercer trimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-7249	Información pública de la aprobación inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Derechos de Examen en Procesos Selectivos. Expediente 568/2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-7229	Orden UIC/20/2022 de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan en régimen de concurrencia competitiva subvenciones para ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas.
	CVE-2022-7333	Extracto de la Orden UIC/20/2022 de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan en régimen de concurrencia competitiva subvenciones para ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-7283	Extracto de la Orden de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales Orden EPS/27/2022, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2022 de las subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral med
	CVE-2022-7284	Orden EPS/27/2022, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2022 de las subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
	CVE-2022-7285	Orden EPS/28/2022, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo co
	CVE-2022-7286	Extracto de la Orden EPS/28/2022 de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-7332	Extracto de la Orden IND/64/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del transporte público regular de estudiantes universitarios para el curso 2022/2023.
	CVE-2022-7359	Orden IND/63/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones a las asociaciones de comerciantes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas, destinadas a financiar sus gastos 
	CVE-2022-7360	Orden IND/64/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del transporte público regular de estudiantes universitarios para el curso 2022/2023.
	CVE-2022-7397	Extracto de la Orden IND/63/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones a las asociaciones de comerciantes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas, destinadas a financ

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-7255	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente SEC/989/2022.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-7270	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle SUNC Q07 Barenilla. Expediente 653/2019.
	CVE-2022-7271	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle SUNC Q06 Nogalina. Expediente 641/2019.
	CVE-2022-7272	Información pública de la aprobación inicial del Plan Parcial del PGOU, Parque Industrial Las Pozonas (Cagiga Menuda).

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-7258	Información pública de expediente 378/2022 de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada y piscina al sitio de El Hoyo de Navajeda.
	CVE-2022-7259	Información pública del expediente número 379/2022 de autorización para la construcción de vivienda unifamiliar aislada y piscina al sitio de La Miguela de Navajeda.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-7055	Información pública de expediente 2022/269 para proyecto de vivienda unifamiliar aislada en polígono 56, parcelas 268-269-270 de Villar.
	CVE-2022-7250	Información pública de expediente 2022/284 para proyecto de vivienda unifamiliar aislada en polígono 56, parcelas 265-266, de Villar.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-7256	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en barrio San Pedro de Rumoroso. Expediente 1356/2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-7221	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en barrio La Vega, polígono 712, parcela 19, de Villaverde de Pontones.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-6858	Información pública de solicitud de autorización para instalación de invernaderos multicapilla en Hortigal. Expediente 1235/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7197	Concesión de licencia de primera ocupación para acondicionamiento de local para vivienda en calle Pronillo, 2, bloque 7. Expediente obra mayor 38/21.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-7251	Información pública de solicitud de autorización para sustitución de las carpinterías en PVC de una vivienda en Pesués. Expediente 626/2022.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2022-7214	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 53, polígono 437, de Nates.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7288	Resolución de 21 de septiembre de 2022, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el Proyecto de Decreto por el que se aprueba la creación del Colegio Profesional de Doctores y Licenciados en Ciencias Políti

	Junta de Expurgo del Archivo Judicial 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria
	CVE-2022-7237	Información pública de las relaciones de expedientes judiciales destinados al expurgo.
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